	Тема 10. Проверка учредительных документов и формирования уставного капитала при проведении  аудита.

       Цель аудита формирования уставного капитала - сформировать мнение относительно соответствия учредительных документов предприятия действующему законодательству, правильности формирования (изменения) его уставного капитала.  В процессе проведения проверки необходимо руководствоваться следующими нормативными документами: Гражданский кодекс, Налоговый кодекс, федеральные законы об ООО и ОАО, Положение по бухгалтерскому учету и отчетности № 34н, План счетов и инструкция по его применению. Источники информации для проверки: Устав или учредительный договор; протоколы собрания учредителей; свидетельство о государственной регистрации предприятия; свидетельство о регистрации в Министерстве экономики РФ для предприятий с участием иностранного капитала; свидетельство о регистрации в органах статистики, налоговой инспекции, во внебюджетных фондах; проспекты эмиссии; реестр акционеров для акционерных обществ; лицензии; акты оценки имущества внесенного в счет оплаты акций (долей уставного капитала); документы подтверждающие права на объекты недвижимости и земельные участки; учетные регистры; главная книга и бухгалтерская отчетность; договора на банковское обслуживание.  Необходимо также выяснить - кто является учредителями предприятия, размер уставного капитала и доли каждого учредителя, имеет ли право предприятие создавать на территории РФ и за рубежом филиалы и другие структурные подразделения выделенные на самостоятельный баланс, порядок распределения чистой прибыли предприятия и выплаты дивидендов. Для достижения цели аудита учредительных документов и формирования уставного капитала должны быть решены следующие задачи: 1.Определить юридический статус предприятия. Сферу деятельности и права его функционирования. 2.Установить наличие лицензий по видам деятельности подлежащего лицензированию.3.Проверить порядок формирования уставного (складочного) капитала и изучить его структуру. Минимальный размер уставного капитала должен составлять для ОАО не менее 1000 МРОТ, для ЗАО и ООО – не менее 100 МРОТ. В виде вклада в уставный капитал общества (в счет оплаты акций) его учредителями (акционерами) могут быть внесены денежные средства (Д 50, 51,52  К75), внеоборотные активы (Д 01,04,07  К75), ценные бумаги (Д 58 К75). Денежная оценка не денежных вкладов производиться по соглашению сторон, если номинальная стоимость доли участника общества 
	(приобретение акций) оплачивается  не денежным вкладом, то такой вклад должен оцениваться независимым оценщиком. На момент создания общества уставный капитал должен быть оплачен на 50%, вторая половина должна быть оплачена в течение года с момента государственной регистрации. Не менее 50% акций общества, распределенных при его создании, должно быть оплачено в течение 3 месяцев с момента государственной регистрации общества. Число учредителей ОАО не ограничено, число учредителей ЗАО или ООО не должно превышать – 50. Акционеры ОАО не могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров этого общества. Акции ЗАО распределяются только среди его учредителей или иного определенного круга лиц. В ООО распределение долей осуществляется между его учредителями.  В ходе проверки должны быть проанализированы все первичные документы связанные с формированием уставного капитала и его изменениями. Изменения уставного капитала акционерного общества отражается в учете: Д 81  К 50,51,52 - собственные акции выкупленные у акционеров; Д 80  К 81 – уменьшение номинальной стоимости выкупленных акций (при аннулировании выкупленных акций); Д 75  К 80 – увеличение стоимости акций; Д 80  К 84 – уменьшение номинальной стоимости акций для покрытия убытков; Д 84  К 80 – по решению акционеров (учредителей) часть нераспределенной прибыли направляется на увеличение уставного капитала; Д 83  К 80 – средства добавочного капитала направлены на увеличение уставного капитала. При проверке необходимо обратить внимание на отношение уставного капитала к величине чистых активов. Если чистые активы меньше уставного капитал, то аудиторы могут порекомендовать уменьшение уставного капитала до величины чистых активов. Если по окончании второго и каждого последующего отчетного года стоимость чистых активов окажется меньше величины минимального уставного капитала, установленного законодательством, то аудиторская организация не вправе подтвердить в отношении такого предприятия применимость принципа действующего предприятия. Обобщение результатов проверки осуществляется исходя из целей и задач по проверке данного раздела в рабочих документах, где может быть отражена следующая информация: соответствует ли кредитовый остаток по сч. 80 заявленной в учредительных документах суммы уставного капитал; полностью ли внесли учредители свои доли; обоснованно ли произошло увеличение (уменьшение) уставного капитала; имеются ли в наличие подтверждающие документы по финансово-хозяйственным операциям; не ведется ли деятельность без лицензии и т.п.

	Тема 11. Проверка организации бухгалтерского учета и учетной политики предприятия при проведении аудита.

Цель проверки. Установить соответствие бухгалтерского учета и учетной политики, требованиям действующего законодательства и особенности деятельности предприятия.

Источники информации. Должностные инструкции, графики документооборота, описание процесса компьютерной обработки учетной информации, положение об учетной политике предприятия.   Нормативная база. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» №129-ФЗ от 21.11.96;
 положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ  34-н от 29.07.98;  
ПБУ1/98 «Учетная политика организации» от 9.12.98 №60н; 
план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и инструкция по его применению от 31.10.00 №94. 
Для достижения поставленной цели, аудиторы должны решить следующие задачи: 
1.Установить соответствие организационной структуры бухгалтерии и формы бухгалтерского учета условиям организации и управления предприятием.
2.Охрана системы документов и системы документооборота.3.Дать оценку учетной политике предприятия.

 В ходе проверки выясняется – организационная структура распределения обязанностей и уровень квалификации учетного персонала.
1.Изучается форма организации бухгалтерского учета.
2.Изучается график документооборота: порядок оформления первичных документов и сроки сдачи их в бухгалтерию, составление форм внутренней отчетности и порядок их составления, применяются ли типовые формы первичных документов, обоснованы ли формы не типовых форм.
3.Особое внимание уделяется положению об учетной политике. 
Учетная политика предприятия должна включать следующие элементы:
1.Рабочий план счетов бухгалтерского учета содержит синтетические и аналитические счета необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями полноты и отчетности.
2.Формы первичных учетных документов применяемых для оформления фактов хозяйственной деятельности по которым не предусмотрены типовые формы первичных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности. 

	3.Порядок проведения инвентаризации активов и обязательств.
4.Методы оценки активов и обязательств. 
5. Правило документооборота и технология обработки учетной информации. 
6.Порядок контроля за хозяйственными операциями. 
7.Устанавливается на сколько система правил используемая для реализации учетной политики на предприятии соответствует действующему законодательству: неизменность принятой методики отражения хозяйственных операций, оценки имущества и обязательств от одного отчетного года к другому.
8.Полнота отражения за отчетный период всех хозяйственных операций имущества и результатов его инвентаризации.
9.Правильность отнесения доходов и расходов к отчетным периодам.
10.Строгое разделение текущих затрат и капитальных вложений.
11.Тождество данных аналитического учета оборотам и остатков по счетам синтетического учета, а также показатели бухгалтерской отчетности данным синтетического и аналитического учета.
12. Использование методов двойной записи.
13.Разделение хозяйственной деятельности предприятия на отчетные периоды.
14. Соблюдение имущественной обособленности предприятия.

15.Предположение о непрерывности деятельности предприятия. Не соблюдение указанных правил приводит к искажению имущественных и финансовых результатов предприятия и должно рассматриваться как неправильное ведение бухучета. 
Изменения в учетной политике может производиться в случае, изменения законодательства РФ и нормативных актов по бухгалтерскому учету, разработки предприятием новых способов бухучета, существенного изменения условий деятельности (смена собственников, реорганизация, изменение вида деятельности). Обобщая результаты изучения бухгалтерского учета и учетной политики предприятия аудиторы устанавливают соответствие организации бухучета и учетной политики требованиям действующего законодательства и особенностям деятельности предприятия. 
 Основная ошибка. 
Неполное раскрытие информации о способах организации и ведения бухучета на предприятии.
 Отсутствие схемы и графика документооборота. Дата утверждения приказа учетной политики не соответствует требованиям законодательства.



	Тема 12. Проверка кассовых операций при проведении аудита. Основная цель-установление законности, достоверности и целесообразности совершения операций с денежными средствами на предприятии, правильность их отражения в учете. Источники информации: – кассовая книга; книга регистрации приходных кассовых ордеров (ПКО), расходных кассовых ордеров (РКО); отчеты кассира с приложенными первичными документами (ПКО, РКО, расчетно-платежной ведомости, квитанции, другие); регистры синтетического и аналитического учета к счету 50. Нормативная база При проведении  аудиторской проверки следует руководствоваться основными нормативными документами: - Федеральным законом  «О бухгалтерском учете» № 129-ФЗ от 23.02.96 г.; - Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утв. Приказом МинФина РФ от 29.07.98 г. № 34; - Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению, утв. Приказом МинФина РФ от 31.10.00 г. №94н; - Положением по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2000, утв. Приказом МинФина от 10.01.00 г. № 2н; - Порядком ведения кассовых операций в РФ, утв. Письмом ЦБ РФ от 04.10.93 г. №18; - Указанием ЦБ РФ «Об установлении предельного размера расчета наличными деньгами в РФ между юридическими лицами по одной сделке» от 14.11.01 г. № 1050-У.  План и программа проверки  В ходе аудита кассовых операций решаются следующие задачи: - изучение фактического порядка документального оформления операций по приходу и расходу денежных средств; - ведение кассовой книги учета кассовых операций; - проверка соблюдения кассовой дисциплины (своевременности, полноты оприходования наличных денег и возврата в банк сверх лимита остатков денежных средств); - установление привила расчета деньгами с юр.лицами; - порядок выдачи подотчетных сумм; - целевого использования полученных по чекам денежных средств; - применения ККМ; - ознакомление с условиями хранения наличных денег, ценных бумаг и др. денежных документов в кассе предприятия. В процессе аудита проверяются и выясняются следующие моменты: - правильность документального оформления (наличие всех документов, подписей);

	 - законность совершения кассовых операций и их соответствие требованиям нормативных документов; -полнота, своевременность и правильность оприходования денежной наличности в результате поступлений из банка, возврата подотчетных сумм, поступления выручки и др. операционных доходов и расходов; - расходование наличных денежных средств из кассы (Юридическая обоснованность выдачи денег - наличие приказов и распоряжений на премирование сотрудников, на оказание мат.помощи, на командировки, на выдачу средств на представительские расходы, по исполнительным листам);- обоснованность выделения НДС в ПКО, РКО; - соблюдение установленного лимита расчетов наличными между юридическими лицами;- факты оплаты сотрудникам производственных хоз. расходов без оформления а/о, повторной оплаты по ранее оформленным документам, выплат подставным лицам и другое;- правильность записей по счету 50;- проверяется организация аналитического учета всех хранящихся на предприятии денежных документов (путевки, проездные билеты и др.) Типичные ошибки и нарушения в учете кассовых операций. Типичными ошибками  учета кассовых операций при проведении аудита кассовых операций являются:- отсутствие кассовых документов или оформление их с нарушением установленных требований;- выплаты подотчетным лицам без оформления а/о на основании оправдательных документов;- несоблюдение установленного лимита расчетов деньгами межу юридическими лицами;- некорректное отражение кассовых операций в учетных регистрах;- арифметические ошибки при подсчете оборотов и остатков регистров при ручном ведении учета. Обобщение результатов проверки. Рабочие документы аудитора. Выявленные нарушения и ошибки фиксируются в рабочем документе аудитора. Рабочий документ может быть оформлен в виде таблицы нарушений с указанием характеристики нарушения, нормативного документа, который нарушен, а также рекомендации аудитора по устранению нарушения. На заключительном этапе проверки можно составить рабочий документ по оценке влияний нарушений на показатели бухгалтерской отчетности. В рабочем документе должны быть указаны:- краткая характеристика нарушения;- расчет количественного влияния нарушения на изменяемый показатель;- наименование показателя, который изменяется;- скорректированное значение показателя.






	Тема 13. Проверка расчетного, валютного и других счетов в банках при проведении аудита.
     Цели проверки и источники информации.

 Основная цель проверки – установление законности, достоверности и целесообразности совершения операций с денежными средствами на предприятии, правильности отражения их в учете. Источники информации – договоры на банковское обслуживание, выписки банков по рублевым и валютным счетам с приложенными первичными документами, регистры аналитического и синтетического учета по счетам 51 «Расчетные счета»,52 «Валютные счета»,55 «Специальные счета в банках»,57 «Переводы в пути», главная книга.

    Нормативная база. Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. N 129-ФЗ"О бухгалтерском учете", Приказ Минфина РФ от 29 июля 1998 г. N 34н "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации", План счетов бухгалтерского учета и инструкция по его применению, Приказ Минфина РФ от 10 января 2000 г. N 2н"Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте "ПБУ 3/2000", 
Положение ЦБР от 3 октября 2002 г. N 2-П "О безналичных расчетах в Российской Федерации",  Инструкция о порядке обязательной продажи предприятиями части валютной выручки. План и программа проверки. Установить количество и состав открытых предприятием  в банках рублевых и валютных счетов, классифицировать хоз. операции по движению ин. валюты. 
Выяснить законность и целесообразность операций по движению средств на этих счетах. Определить правильность отражения банковских операций в учете. 
Дать оценку состояния платежно-расчетной дисциплины. Провести арифметический контроль расчета курсовых разниц и подтвердить отражения на счетах бухучета. Проверка проводиться по всем банковским счетам предприятия и предусматривает сверку остатков по счетам  51 «Расчетные счета»,52 «Валютные счета»,55 «Специальные счета в банках»,57 «Переводы в пути».Программа проверки : выборочно проверяются банковские выписки с приложенными документами;

	устанавливается правильность учета поступивших денежных средств и полнота их зачисления, а также правильность корреспонденции по счетам 51,52,55,57; изучаются контракты (договоры), заключенные предприятием с иностранными партнерами по экспортно-импортным операциям; проверить полноту и своевременность зачисления валютной выручки предприятия-экспортера на его валютные транзитные счета в уполномоченных банках; при закупках товаров по импорту, следует обратить внимание на исчисление покупной стоимости поступающих ТМЦ, исходя из условий контракта с учетом таможенных пошлин, транспортных расходов и прочих расходов по закупке ТМЦ.      Методы  проверки. Сплошная; Выборочная; Опрос. Устный опрос персонала, руководство предприятия-клиента, и третьих лиц может проводиться на всех стадиях проверки и имеет целью познакомиться с особенностями работы и отдыха сотрудников, подразделений, выяснить уровень их квалификации, состав выполняемых работ, порядок документооборота и др. Тестирование. Арифметический пересчет. Проверка арифметических расчетов предприятия-клиента заключаются в проверке арифметической точности данных документов и учетных записей путем независимого выборочного пересчета. Типичные ошибки и нарушения. -некорректная корреспонденция счетов по учету банковских операций; -несоответствие данных платежных поручений данным выписки банка; неполное зачисление на банковские счета валютной выручки по экспортным операциям; неправильное применение курса ин. валюты при определении стоимости активов и обязательств, выраженных в ин. валюте, ошибки при исчислении курсовых разниц; тексты платежных поручений, послуживших основанием для оплаты с валютного счета не переведены на русский язык; нарушение сроков исполнения обязательств по контрактам, в счет выполнения которых предприятием производились авансовые платежи за границу в валюте.  Общение результатов проверки. Рабочие документы аудитора Обнаруженные нарушения фиксируются в рабочих документах и определяется их количественное влияние на показатели бухгалтерской отчетности. Рабочий документ может быть оформлен в виде таблицы нарушений с указанием характеристики нарушений, нормативного документа, который нарушен, а также рекомендации аудитора по устранению нарушения

	Тема 14. Проверка финансовых вложений при проведении аудита.

 Цель проверки и источники информации. 
Цель проверки : установление законности, достоверности и целесообразности совершения операции с финансовыми вложениями на предприятии, правильности отражения их в учете. 
Источники информации : учредительные документы; выписки из реестра акционеров; сертификаты акций, облигаций, векселей и других ценных бумаг; договоры купли- продажи ценных бумаг; договоры займа; депозитные договоры; книги регистрации ценных бумаг (реестры); учетные регистры по счетам 58, 59, 60,62, 76, 91; главная книга; бухгалтерская отчетность; Положение об учетной политике предприятия. 

  Нормативное регулирование фин вложений и операций с ценными бумагами. Нормативное регулирование: ФЗ “О бухгалтерском учете” № 129-ФЗ; “Положение по ведению бух. учета и бухгалтерской отчетности в РФ” Приказ Минфина РФ № 34 н; План счетов бух. учета финансово -хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению Приказ Минфина № 94н; ПБУ 19/02, “Учет финансовых вложений” (Приказ Минфин от 10.12.02  № 126н ); и др. 
 План и программа проверки. 
1) изучить состав финансовых вложений по данным первичных документов и учетных регистров; 
2) подтвердить первичную оценку системы внутреннего контроля и бухгалтерского учета финансовых вложений; 
3) установить правильность отражения в учете операций с финансовыми вложениями; 
4) подтвердить достоверность начисления, поступления и отражения в учете доходов по операциям с финансовыми вложениями; 
5) оценить качество инвентаризации финансовых вложений. 
Методы проверки. 
1. Проанализировать данные первичных документов и выяснить состав финансовых вложений .

К финансовым вложениям организации относятся: государственные и муниципальные ценные бумаги; ценные бумаги других организаций (в т. ч. облигации, векселя); вклады в уставный капитал других организаций; предоставленные другим организациям займы; депозитные вклады в кредитных организациях; дебиторская задолженность, приобретенная на основании уступки - права требования; вклады организаций товарища по договору простого товарищества. 


	2. Финансовые вложения должны быть  приняты к бухучету по первоначальной оценке. В частности для фин. вложений приобретенных за плату первоначальной стоимостью признается сумма всех фактических затрат на приобретение за исключением НДС и иных возмещаемых налогов; при взносе в уставный капитал - согласованная стоимость; при  получении безвозмездно  - по рыночной стоимости. 

3. Проверке должны подлежать акты приемки- передачи векселей с приложенными копиями векселей и книга ценных бумаг. Подпись главного бухгалтера на актах проверки- передачи обязательна. 4. На следующем этапе проверки аудиторы рассматривают хозяйственные операции в результате которых произошло изменение размера и состава финансовых вложений. Особое внимание уделяется операциям по предоставлению займов с точки зрения их документального оформления и экономического обоснования.

5. Далее аудиторам следует подтвердить методы оценки себестоимости ценных бумаг применяемом при их списании (выбытии) методу, зафиксированному в учетной политике предприятия. Согласно пункта 26 ПБУ -19 при выбытии актива могут применятся следующие способы оценки  1) по первоначальной стоимости каждой единицы бух. учета финансовых вложений; 2) по средней первоначальной стоимости; 3) по первоначальной стоимости первых по времени приобретения финансовых вложений (ФИФО) 6. Следует установить правильность формирования, использования и учета резервов под обесценение ценных бумаг, отражаемых на счете 59 “Резервы под обесценение вложений в ценные бумаги”. В учетной политике предприятия должна быть указана периодичность формирования такого резерва(ежемесячно, ежеквартально или только на конец отчетного года ).Такой резерв может создаваться для финансовых вложений, по которым можно определить текущую рыночную стоимость. Финансовые вложения, по которым не определяется текущая рыночная стоимость определяется в отчетности по первоначальной стоимости. 7. Проверяя правильность отражения в учете доходов по операциям с финансовыми вложениями, аудиторы должны подтвердить полноту и своевременность учетных записей. При отражении доходов в учете (сч. 91) должен применятся принцип начисления. При составлении отчетности доходы по операциям с ценными бумагами показываются в составе операционных доходов, а расходы - в составе операционных расходов полными оборотами. 8. На последующем этапе определяется качество проведенных инвентаризаций.



	Тема 15.  Проверка расчетов по оплате труда.

 Цели проверки и источники информации. Цель: проверка соблюдения действующего законодательства о труде, правильности начисления заработной платы и удержания из нее; документального оформления и отражения в учете всех видов расчетов между предприятием и его работников; определение обоснованности и правильности начисления основной и дополнительной з/пл., различных доплат и удержаний.

Источниками информации являются: штатное расписание; Положения по предприятию; приказы, распоряжения; контракты; договоры гражданского правового характера; договоры личного страхования; договоры на выдачу ссуд; табеля учета использования рабочего времени; наряды; листки временной нетрудоспособности; При повременной оплате труда, проверяется правильность применения тарифных ставок или условий контракта, а при сдельной  оплате труда правильность применения норм и расценок. Также необходимо проверить правильность начисления доплат на виды ненормированного труда. 
Тщательно проверяются суммы по депонированной з/пл. исполнительные листы; расчетно-платежные ведомости; лицевые счета и налоговые карточки работников; авансовые отчеты с приложенными к ним первичными документами; акты инвентаризации имущества; учетные регистры по счетам 68, 69, 70, 73, 76, 91, 94; главная книга; бухгалтерская отчетность; Положение об учетной политике предприятия. 
Трудовое законодательство и нормативная база расчетов по оплате труда и налогообложению физических лиц. Основным док-м, регулирующим порядок расчетов является ТК РФ (ФЗ №197- ФЗ от 30.12.01 г.). В соответствии со ст. 40 ТК РФ на предприятии должен быть заключен Коллективный договор- правовой акт, регулирующий социально трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Понятие трудового договора содержится в ст.56 ТК РФ.


	Трудовой договор - соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику зарплату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. Особое внимание соответствия трудовому законодательству следует обратить на порядок предоставления и расчета отпусков (глава 19 ТК ) на продолжительность рабочего времени и оплату труда в том числе за сверхурочную работу, совместительство (гл. 15,21 ТК ) , а также на порядок оплаты в выходные и праздничные дни (гл. 18 ТК) . Особое внимание следует уделить внутренним локальным актам предприятие с точки зрения предоставления гарантии и компенсации работникам предприятия (раздел 7 ТК). Нормативные акты: гл. 23, 24 НК РФ; Инструкции о составе фонда заработной платы и выплат социального характера; и др.
План и программа проверки: 1. подтверждение первоначальной оценке систем внутреннего контроля и бухучета расчетов с персоналом (на основе тестирования) 2. подтверждение достоверности производимых начислений и выплат работникам по всем основаниям и отражениям их в учете 3. установление законности и полноты удержания из зар. платы

4. проверка организации аналитического учета расчетов с персоналом по оплате труда 5. проверка правильности оформления и отражения в учете расчетов с персоналом по прочим операциям  В ходе проверки необходимо выборочно проверить: 

правильность отнесения к ФОТ; правильность отнесения отдельных выплат к расходам, учитываемым и не учитываемым для цели исчисления налога на прибыль; сопоставимость выплат, на которые не начисляются НДФЛ, ЕСН на предприятии с соответствующими статьями НК (217, 238, 270 НК); проверить правильность расчета материальной выгоды при наличии ссуд выданных работникам (с учетом требований 23 гл.).



	15.5.5 Проверка соблюдения законодательства о труде. Проверка документального оформления трудовых отношений.

Основным документом законодательства о труде является Трудовой Кодекс  Российской  Федерации (ТК РФ) вступившего в действие с  1 февраля 2002г.  Ст.56 ТК РФ рассматривает понятие и стороны трудового договора. Существенными условиями договора являются: место работы, дата начала работы, наименование должности специальности профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием, права и обязанности работника, права и  обязанности работодателя, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, и тд. Ст.59 ТК РФ оговорены случаи заключения срочного договора: замена временно отсутствующего работника, проведение срочных работ, работа в организациях – субъектах малого предпринимательства, работа за границей, работа творческих работников, с руководителями, заместителями руководителей,  главными бухгалтерами организаций всех форм собственности. При этом срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия с письменным уведомлением работника не менее чем за три дня до увольнения (ст.79 ТК РФ). Другие случаи прекращения трудового договора предусматривает глава 13 ТК РФ. 

Ст.40 ТК РФ рассматривает порядок заключения коллективных договоров, которые должны регулировать социально-трудовые отношения в организации, заключаемые работниками и работодателями в лице их представителей.


	5.15.6. Проверка расчетов по оплате труда со штатным  и внештатным персоналом предприятия.

Первоначально аудитору требуется выяснить состояние нормативной базы и учета по соответствующим вопросам, ознакомится со штатным расписанием, приказами дирекции организации о зачислении сотрудников на должности с назначением окладов (на выборку), заключенными трудовыми договорами, положениями об оплате труда и премирования, состоянием табельного учета, оформлением расчетно-платежных и платежных ведомостей, трудовыми соглашениями, договорами подряда и другими документами, связанными с оплатой труда   При проверке расчетов с персоналом по оплате труда , аудитор должен установить: какие формы и системы оплаты труда используются в данной организации (повременная, сдельная, аккордная); списочный и среднесписочный состав работников; кто ведет учет расчетов с персоналом по оплате труда, какими нормативными документами пользуется бухгалтер, кому подчиняется, кто проверяет качество его работы. Необходимо проверить подлинность первичных документов, их соответствие требованиям нормативных документов по начислению и выплате заработной платы, наличие подписей должностных лиц, ответственных за учет выполненных работ, нет ли в документах неоговоренных исправлений и подчисток. Проверке подвергаются табеля учета рабочего времени, учетные листы, путевые листы, наряды и др. 

Для более глубокого исследования делают выборочную проверку начислений и удержаний из оплаты труда в специальной ведомости. Рекомендуется составить реестр всех выданных выплат сторонним работникам и проверить наличие для них трудовых соглашений, договоров подряда или других договоров гражданско-правового характера. Проследить правильность начисления премий, надбавок, доплат, пособий по временной нетрудоспособности, ежегодных отпусков, вознаграждений по итогам года и т.п.

Особого внимания требует проверка: своевременности погашения сумм ранее выданных работнику авансов и переплат; правильность удержания из заработной платы задолженности по подотчетным суммам и по возмещению материального ущерба, а также за товары, купленные в кредит, за полученные заем и т.д. общая сумма всех удержаний из заработной платы работника не должна превышать 50% месячного заработка. Следует убедиться в правильности заполнения форм бухгалтерской отчетности по фонду оплаты труда.

При проверке необходимо выяснить правильность удержаний из заработной платы налога на доходы физических лиц, алиментов, а также обоснованность расчетов с депонентами. В последнем случае необходимо проверить платежные ведомости, дату возникновения и сумму депонентской задолженности, количество депонентов и сверить суммы по расчетам с депонентами. Проверить заявления работников на предоставление ему стандартных налоговых вычетов при расчете налога на доходы физических лиц.

Практика аудиторских проверок подтверждает, что зачастую аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда не соответствует записям по счету 70 (76 в части расчетов по исполнительным листам и депонированной зарплате). Поэтому в рабочем документе аудитора необходимо сверить свод начислений и удержаний по оплате труда с данными Главной книги, данными регистров бухгалтерской учета.

Также можно провести анализ темпов роста производительности труда и его оплаты с целью выяснения экономической обоснованности увеличения средней заработной платы в организации.



	5.15.7. Проверка расчетов по прочим операциям с персоналом, в том числе по расчетам по возмещению материального ущерба и по операциям займа.
В организациях часто возникают расчетные взаимоотношения со своими работниками, называемые расчетами по прочим операциям. Они учитываются на счете 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям». При проверке необходимо проверить наличие договоров по отдельным прочим операциям (Пример:  предоставление займа.) с персоналом; достоверность и реальность задолженностей по этим расчетам. Для этих целей необходимо проверить акты инвентаризации расчетов, расчетно-платежных ведомостей и др. 

Проверяя расчетные операции по предоставлению займов, необходимо установить: реальность задолженностей по предоставленным займам работникам; имеются ли договоры на выдачу займа (кредита) на индивидуальное жилищное строительство или строительство садовых домиков; за счет каких источников выдавались ссуды, займы работникам, имеются ли решения акционеров, собственников, учредителей  (Совета директоров) о предоставлении займов конкретным работникам. Необходимо проверить правильность начисления процентов по займам, соответствуют ли они ставкам, предусмотренным договором; удерживается ли с работника налог на доходы с физических лиц, за материальную выгоду (на остаток кредита на конец года), в случае, когда налогоплательщик уполномочил организацию выдавшую заемные (кредитные) средства, участвовать в уплате налога на доходы с материальной выгоды.

При проверке расчетов по возмещению материального ущерба, необходимо установить причины возникновения материального ущерба. Основными причинами недостач, растрат, хищений являются несоблюдение условий хранения товарно-материальных ценностей, отсутствие должного контроля за их сохранностью, несвоевременное

	или формальное проведение инвентаризации. Определить полноты отнесения на виновных лиц сумм по недостачам, растратам, хищениям, соблюдались ли сроки и порядок рассмотрения случаев недостач, хищений, растрат, по другим видам причиненного ущерба. Надо помнить, что недостачи и хищения материально- ответственным лицам иногда являются выгодным, когда с данного лица взыскивается только балансовая стоимость недостач. Поэтому необходимо проверить, взыскивались ли такие недостачи материальных ценностей с виновных лиц в оценке по рыночным ценам; зачислена ли разница между взыскиваемой суммой и балансовой стоимостью недостающих ценностей в прибыль организации.  Когда виновные лица не установлены или в виновности их отказано судом ( обратить внимание, проводилось ли административное расследование по фактам недостач, хищений, предъявлялись ли гражданские иски в суд) списание недостач материальных ценностей производится на убытки организации.  



	5.15.9. Типичные ошибки и нарушения в учете расчетов по оплате труда.

Вопросы оплаты труда требуют пристального внимания. Здесь много тонкостей и особенностей связанных с характером труда, измерением и оценкой трудовых затрат и результатов. Порой предприятия не уделяют должного внимания состоянию нормативной базы предприятия: штатное расписание, приказы дирекции, заключению трудовых договоров, контрактов, соглашений, состоянию табельного учета, оформлению расчетно-платежных документов и других документов, связанных с оплатой труда и регламентирующие ее. 

Не редки случаи, когда неправильность расчетов итогов в расчетно-платежной ведомости приводила к завышению выдаваемой суммы, излишек которой потом присваивался кассиром или бухгалтером.

Пристального внимания требует проверка правильности отражения в учете начисленных, но не выплаченных сумм зарплаты, премий, пособий и т.п. Не редки случаи создания нереальной  депонентской задолженности, которую потом получают по ордерам с поддельными подписями, а также изъятия задолженности по алиментам и другим исковым требованиям. Невостребованные  депонентами задолженности следует списывать на счета «Прочие доходы и расходы». 

Не редки случаи неправильного удержания налога на доходы физических лиц.

Следует обратить внимание на обоснованность выплаты премий с анализом причин премирования и выяснением, не применяются ли премиальные системы, не утвержденные трудовым коллективом Положения о премировании.

Наблюдаются арифметические ошибки при определении среднего дневного заработка. 

Присутствуют ошибки по возмещению материального ущерба. 

	5.15.10. Обобщение результатов проверки. Рабочие документы аудитора.

Рабочими документами аудитора являются таблицы для отражения выборочной проверки начислений и удержания. 

При проверке необходимо установить причины отклонений, дать рекомендации по устранению выявленных отклонений. Рекомендовать организации оптимальный штат работников. Целесообразно также провести анализ темпов роста производительности труда и его оплаты с целью выяснения экономической обоснованности увеличения средней заработной платы в данной организации

	
	

	
	

	
	

	
	

	





	

















	







	





	







	





	








	




	








	







	


	
































	









	



	


	









































