ПРАВО

Билет 1. Правовые акты: понятия и виды.

Право представляет собой совокупность правовых норм регулирующих отношения между различными субъектами, возникшие в процессе жизни, деятельности, производстве и в других сферах общественных отношений. Право представляет систему определенных норм, правил поведения субъекта в различных сферах отношений. Такие нормы, правила устанавливаются государством и обеспечивается его принудительной силой.
Право имеет различные формы своего выражения:
· Правовой обычай

· Нормативно-правовые акты
· Юридический и судебный прецедент
· Договор
НПА – акты принимаемые уполномоченными на то гос. органами в которых содержаться определенные властные предписания и с помощью которых регулируются отношения между различными субъектами в различных сферах деятельности субъектов права.

НПА подразделяются на две группы:

· Законы

· Подзаконные НПА

Закон – НПА, которые принимаются высшими органами государственной власти страны и которыми регулируются наиболее важные, значимые виды отношений, либо направления деятельности государства.

В России органом принимаемым законы является Федеральное Собрание:

- Совет Федерации

- Гос. Дума

Законы подразделяются по их юридической силе:

· Конституция РФ – НПА обладающий высшей юридической силой в стране.

· Законы конституционного ранга (Фед. констит. законы).

· Обычные законы (ФЗ)

Все законы располагаются в последовательности по степени убывания их юридической силы. Закон вступает в силу и начинает действовать либо с момента, указанного в тексте закона, либо по истечении определенного срока после его официального опубликования: 10 дней.
Подзаконные нормативные акты – акты принимаемые исполнительными органами государства на основании и во исполнении закона. Ими не могут устанавливаться нормы права.

В систему подзаконных нормативных актов входят следующие акты:

· Указы Президента РФ

· Постановления Правительства РФ, акты министерств, гос. комитетов и спец. Ведомств

· Акты органов власти и управления субъектов РФ

· Акты органов местного самоуправления

Указы Президента РФ вступают в силу с момента указания в тексте или в течении 7 дней с момента их опубликования

НПА действует во времени, в пространстве и по кругу лиц. Их действие во времени означает, что по общему правилу нормативные акты действуют только на будущее время (после принятия соответствующего нормативного акта). Исключение: обратная сила закона.

Действие нормативного акта в пространстве означает, что каждый НПА действует на определенной территории. Поэтому они подразделяются на всеобщие акты «Закон о гражданстве» и т.п., акты региональные и глобальные.

Действие нормативных актов по кругу лиц означает, что каждый нормативный акт регулирует отношения, касающиеся строго определенного круга субъектов, поэтому НПА подразделяются на акты общего действия, специальные и индивидуальные.
Билет 2. Законодательство
Законодательство — это совокупность общеобязательных право​вых актов, издаваемых органами государственной власти в установ​ленной форме и с соблюдением определенной процедуры.
Традиционно понятием «законодательство» определялась вся совокупность нормативных актов различного уровня: законы (за​конодательные акты), которые принимаются представительными государственными органами, и иные акты законодательства (указы президента, постановления правительства, ведомственные акты).
Понятие «гражданское законодательство» отличается опреде​ленной спецификой. Согласно ст. 3 ГК РФ гражданское законо​дательство состоит из Гражданского кодекса Российской Федера​ции и принятых в соответствии с ним иных федеральных законов (далее — законы), регулирующих гражданские отношения.
Предпринимательская деятельность регулируется огромным количеством нормативных актов различного уровня. Основой пра​вового регулирования является Конституция Российской Феде​рации, принятая 12 декабря 1993 г. Она имеет высшую юриди​ческую силу, прямое действие и применяется на всей территории Российской Федерации. Законы и иные правовые акты, прини​маемые в Российской Федерации, не должны противоречить Кон​ституции Российской Федерации.
Вторым по значению нормативным актом, регулирующим граж​данские и предпринимательские отношения, является Граждан​ский кодекс РФ. В 1994 г. была принята первая часть Гражданско​го кодекса РФ, которая вступила в действие с 1 января 1995 г. С 1 марта того же вступила в силу вторая часть Гражданского кодекса РФ, регулирующая договорные отношения, а с 1 января 2002 г. — третья часть Гражданского кодекса РФ, регулирующая на​следственные и внешнеэкономические отношения. Кроме того, су​ществует большое количество нормативных актов, регулирующих отдельные вопросы предпринимательской деятельности.
Также предпринимательская деятельность регулируется и обы​чаями делового оборота.

Обычай делового оборота –сложившаяся и широко применяемая в какой-либо области правило поведения, не предусмотренное законодательством, независимо от того, зафиксировано ли оно в каком-либо документе.(ст. 5 ГК РФ).
Билет 3. Нормативный акт. Законы.

Нормативный акт — это акт правотворчества, исходящий от компетентного государственного органа и содержащий нормы права. Нормативный акт действует непрерывно, предназначен для регулирования неопределенного числа однообразных и повторя​ющихся случаев и обязателен для исполнения неопределенным кругом лиц. Этим нормативный акт отличается от индивидуаль​ных актов, применяющих норму права в конкретной ситуации к конкретному лицу, и актов толкования, разъясняющих суще​ствующие нормы права.
Пример. Инструкция Банка России от 23 июля 1998 г. № 75-И «О по​рядке применения федеральных законов, регламентирующих процедуру реги​страции кредитных организаций и лицензирования банковской деятельнос​ти» является нормативным актом, а решение Центрального Банка о вы​даче лицензии конкретному банку — индивидуальным.
Нормативные акты различаются по уровню и виду органа, издавшего акт. В зависимости от того, каким органом принят нормативный акт, определяется его юридическая сила. Норматив​ные акты принято делить на четыре большие группы: законы, акты федеральных органов государственного управления, акты федеральных органов исполнительной власти, акты исполнитель​ных органов субъектов Российской Федерации.
Закон — нормативный акт, принимаемый представительным органом государственной власти Российской Федерации или ее субъектов. Различают федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы субъектов федерации.
К актам федеральных органов государственного управления относятся указы Президента и постановления Правительства.
Указы Президента Российской Федерации принимаются на основании и во исполнение федеральных законов, являются подзаконными нормативными актами и не могут противоречить Конституции РФ и федеральным законам. В случае такого про​тиворечия должны действовать нормы Конституции РФ и феде​ральных законов. По текущим вопросам оперативного характера Президент имеет право принимать распоряжения, не являющие​ся нормативными актами.
Постановления Правительства Российской Федерации принима​ются на основании и во исполнение федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и являются нормативными ак​тами, так как содержат нормы права. Распоряжения Правительства содержат конкретные предписания и являются индивидуальными, а не нормативными актами.
Акты федеральных органов исполнительной власти — норматив​ные акты, принимаемые министерствами и ведомствами и обязательные к применению предприятиями и гражданами. Наиболее значительна функция принятия нормативных актов лишь у некоторых министерств и ведомств, к которым относятся Министерство финансов РФ, Министерство РФ по налогам и сборам, Государственный таможенный комитет РФ, а также Центральный банк России. Министерства и ведомства, иные орга​ны и учреждения вправе издавать нормативные акты в пределах и случаях, предусмотренных федеральными законами, указами Президента и Постановлениями Правительства РФ.
Различные виды нормативных актов получили разные наиме​нования в правовой литературе и текстах нормативных актов. Тер​мин «законодательство» применяется как правило ко всей совокуп​ности нормативных актов. Термином «правовой акт» принято обо​значать федеральные законы, указы Президента и постановления Правительства.. Термин «подзаконный акт» («акт законодательства»)

применяется к указам Президента, постановлениям Правительства и ведомственным актам.

Порядок опубликования и вступления в силу федеральных за​конов урегулирован Федеральным законом от 14 июня 1994 г. № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления в силу феде​ральных конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального собрания». Согласно нормам закона на тер​ритории Российской Федерации при меняются" только те федераль​ные конституционные законы, федеральные законы, акты палат Федерального собрания, которые официально опубликованы.
Федеральные законы принимаются Государственной Думой, одобряются Советом Федерации, подписываются Президентом России и публикуются в официальной печати. Существует слож​ная процедура принятия и отклонения законов, подробно изло​женная в Конституции Российской Федерации.

Официальным опубликованием федерального закона считает​ся первая публикация его полного текста в «Парламентской газе​те», «Российской газете» или «Собрании законодательства Российской Федерации». Федеральные законы вступают в силу одновременно на всей территории Российской Федерации по ис​течении десяти дней со дня их официального опубликования, если, конечно, в самом законе не установлен иной порядок вступле​ния его в силу.
Порядок опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, Правительства РФ и нормативных правовых актов федераль​ных органов исполнительной власти определен в настоящее время Указом Президента РФ от 23 мая 1996 г. № 763 «О порядке опуб​ликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти».
Указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации подлежат обязательному официальному опубликованию , за исключением тех указов, распоряжений, постановлений или их отдельных пунктов, которые содержат сведения, явля​ющиеся государственной тайной. Официальным опубликовани​ем актов Президента и Правительства Российской Федерации считается публикация их текстов в «Российской газете» или в «Собрании законодательства Российской Федерации», а также рас​пространение их в машиночитаемом виде научно-техническим центром правовой информации «Система».

Акты президента и правительства вступают в силу одновремен​но по истечении семи дней после дня их первого официального опубликования. Акты Президента и Правительства Российской Федерации, содержащие сведения, составляющие государствен​ную тайну, или сведения конфиденциального характера, вступа​ют в силу со дня их подписания.
Порядок опубликования и вступления в силу актов мини​стерств и ведомств также определен в настоящее время Указом Президента РФ от 23 мая 1996 г. № 763, в соответствии с кото​рым ведомственные нормативные акты (акты федеральных орга​нов исполнительной власти) разделены на две большие группы: акты, подлежащие регистрации в Министерстве юстиции РФ, и акты, не требующие такой регистрации.
Согласно п. 8 Указа Президента РФ от 23 мая 1996 г. № 763 обязательной государственной регистрации в Министерстве юс​тиции Российской Федерации и обязательному официальному опубликованию подлежат нормативные правовые акты федераль​ных органов исполнительной власти, затрагивающие права, сво​боды и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций или имеющие межведомственный характер, кроме актов или отдельных их положений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера.
В течение десяти дней после дня регистрации нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти под​лежат официальному опубликованию в «Российской газете», а так​же в Бюллетене нормативных актов федеральных органов испол​нительной власти издательства «Юридическая литература». Нор​мативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти вступают в силу одновременно на всей территории Рос​сийской Федерации по истечении десяти дней после дня их офи​циального опубликования, если самими актами не установлен другой порядок вступления их в силу.
Нормативные правовые акты федеральных органов исполни​тельной власти, не прошедшие государственную регистрацию, а также зарегистрированные, но не опубликованные в установленном порядке (в том случае, когда регистрация и опубликова​ние являются обязательными), не влекут за собой правовых последствий как не вступившие в силу и не могут служить закон​ным основанием для регулирования соответствующих правоотно​шений, применения каких бы то ни было санкций к гражданам, должностным лицам и организациям за невыполнение содержа​щихся в них предписаний; на указанные акты нельзя также ссы​латься при разрешении споров в судах.

Нормативные акты Центрального банка имеют особый порядок опубликования и вступления в силу. Поскольку Центральный банк РФ не относится к федеральным органам исполнительной власти, то следовательно на него не распространяется Указ Президента РФ от 23 мая 1996 г. № 763.
Порядок опубликования и вступления в силу нормативных ак​тов ЦБ РФ определен в настоящее время Федеральным законом от 2
декабря 1990 г. № 394-1 «О Центральном банке Российской Фе​дерации (Банке России)», действующим в новой редакции от 26 ап​реля 1995 г. (Федеральный закон от 26 апреля 1995 г. № 65-ФЗ«О внесении изменений и дополнений в Закон РСФСР «О Цент​ральном банке РСФСР (Банке России)» с изменениями). Банк России по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, издает нормативные акты, обязательные для федераль​ных органов государственной власти, органов государственной вла​сти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, всех юридических и физических лиц. Все норматив​ные акты Банка России вступают в силу со дня их официального опубликования в официальном издании Банка России («Вестнике Банка России»), за исключением случаев, установленных советом директоров ЦБ РФ. Кроме того, нормативные акты Банка России, непосредственно затрагивающие права, свободы или обязанности граждан, должны быть также зарегистрированы в Министерстве юстиции Российской Федерации в порядке, установленном для ре​гистрации актов федеральных министерств и ведомств.
Билет 4. Отрасли права, регулирующие хозяйственную деятельность.

Право представляет собой совокупность установленных госу​дарством общеобязательных норм, регулирующих общественные отношения, выраженных в официальной форме и обеспеченных государственным принуждением. Право закрепляет правила, по которым существует каждое государство, и упорядочивает взаи​моотношения между людьми. В каждом развитом обществе су​ществуют самостоятельные группы отношений: отношения соб​ственности, организация власти и порядка управления, органи​зация труда, порядок разрешения споров, а также многие другие. Совокупность взаимосвязанных правовых норм, регулирующих относительно самостоятельную область человеческих отношений, получила название отрасли права.
Деление права на отрасли необходимо для удобства регулиро​вания однородных отношений. Каждая отрасль права регулирует определенную область общественных отношений (предмет пра​ва) и применяет для правового регулирования данных отноше​ний определенные приемы (метод права).
Фундаментальной отраслью права любого государства являет​ся государственное (конституционное) право, формирующее другие отрасли права. Государственное право закрепляет основы обще​ственного строя, права, свободы и обязанности граждан, нацио​нально-государственное устройство, избирательную систему, по​рядок создания и компетенцию органов государственной власти и управления, порядок принятия нормативных актов.
Административное право регулирует общественные отношения, складывающиеся в процессе государственного управления; опре​деляет порядок создания, реорганизации и ликвидации органов управления всех уровней, их перечень, цели и задачи, компетен​цию, структуру, порядок функционирования; регулирует порядок поступления на государственную службу, определяет правовой статус госслужащих, их права и обязанности, порядок прохожде​ния службы в государственном аппарате. Кроме того, админист​ративным правом установлены различные правила (дорожного движения, охоты и рыболовства, пожарной безопасности), опре​делен порядок контроля за их соблюдением, виды и формы от​ветственности за совершение административных правонарушений, порядок производства по таким делам. Административное право характеризуется наличием отношения «власть—подчинение» и ре​гулирует отношения неравноправных субъектов, таких как граж​данин, организации и различные государственные органы.
Финансовое право регулирует отношения по накоплению и рас​пределению государственных финансов; определяет порядок фор​мирования государственного бюджета, бюджетные права феде​ральных органов, субъектов Российской Федерации, порядок со​ставления и утверждения бюджета, контроль за его соблюдением; регулирует основы денежного обращения на территории страны, порядок осуществления валютных операций. Большую часть фи​нансового права составляют нормы так называемого «налогового права», т.е. совокупность правовых норм, регулирующих отноше​ния в процессе взимания налогов.
Трудовое право регулирует трудовые отношения, возникающие между работниками и организациями всех форм собственности (работодателями): вопросы заключения и расторжения трудового договора, права и обязанности работников и работодателей, про​должительность рабочего времени и времени отдыха, порядок определения и выплаты заработной платы, вопросы трудовой дис​циплины, процедуру разрешения трудовых споров.
Гражданское право упорядочивает большую часть отношений в обществе, поскольку регулирует имущественные и связанные с ними неимущественные, а также некоторые личные неимуще​ственные отношения. Имущественные отношения — это отноше​ния, связанные с принадлежностью имущества конкретным ли​цам или с переходом имущества от одних лиц к другим.
Главная особенность гражданского права в том, что оно регу​лирует отношения между равноправными и независимыми субъек​тами, которые вступают в отношения между собой по собственной воле.

Пример. Уплата налога также влечет переход имущества (денежных средств) от налогоплательщика к государству. Но эти субъекты не равно​правны и не свободны в своем выборе, поэтому эти отношения регулируют​ся не гражданским, а финансовым правом.
Гражданское право — это регулятор рыночных отношений, но с развитием коммерческого оборота, формированием слоя про​фессиональных предпринимателей возникает потребность в бо​лее узком и специфичном регулировании коммерческих отноше​ний. Это привело к появлению на базе гражданского права тор​гового (коммерческого) права.
Билет 8. Лицензирование отдельных видов деятельности юридического лица

Лицензирование является формой государственного контроля и деятельностью юридических лиц.
В соответствии со ст. 49 ГК РФ отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, юридическое лицо может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Лицензия является официальным документом, кото​рый разрешает осуществление указанного в нем вида деятельности в течение установленного срока, а также определяет условия ос осуществления.
Перечень видов деятельности, на осуществление которых требуется лицензия, и органов, уполномоченных на ведение лицензионной деятельности, определен Федеральным законом от 8 ав​густа 2001 г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности». Необходимо иметь в виду, что содержащийся в законе перечень видов деятельности, подлежащих лицензированию, не является исчерпывающим, поскольку его действие не распрост​раняется нате виды деятельности, особый порядок лицензирова​ния которых установлен законодательными актами Российской Федерации (банковская, страховая деятельность и т.п.).
Лицензирование видов деятельности осуществляют федераль​ные министерства и ведомства, а также исполнительные органы субъектов Российской Федерации.
Порядок ведения лицензионной деятельности также опреде​лен законом. Для получения лицензии заявитель представляет в органы, уполномоченные на ведение лицензионной деятельно​сти, комплект документов, включающий заявление о выдаче ли​цензии, копии учредительных документов и свидетельства о го​сударственной регистрации, свидетельство налогового органа о постановке на учет, документ, подтверждающий оплату сбора. Представление иных документов, в зависимости от специфики соответствующего вида деятельности, может быть предусмотрено в положении о лицензировании соответствующего вида деятель​ности, которое утверждается Правительством РФ.
На практике лицензирующие органы отказывали в выдаче ли​цензии также в том случае, когда устав юридического лица не содержал перечень видов деятельности, для осуществления кото​рой требовалась лицензия. Эта проблема была решена постанов​лением Пленума Верховного суда РФ и Пленума Высшего арбит​ражного суда РФ от I июля 1996 г. № 6/8 «О некоторых вопро​сах, связанных с применением части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» (п. 18). Поскольку коммерческие орга​низации, за исключением унитарных предприятий и иных орга​низаций, предусмотренных законом, наделены общей правоспо​собностью, то, следовательно, коммерческой организации не мо​жет быть отказано в выдаче лицензии на занятие соответствующим видом деятельности только на том основании, что соответству​ющий вид деятельности не предусмотрен ее учредительными до​кументами.
Лицензии выдаются на определенный срок, в зависимости от специфики вида деятельности (не менее 5 лет), отдельно на каж​дый вид деятельности. Передача лицензии другому юридическо​му или физическому лицу запрещается.
Право юридического лица осуществлять деятельность, на за​нятие которой необходимо получение лицензии, возникает с мо​мента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.
В соответствии со ст. 173 ГК РФ сделка, совершенная юриди​ческим лицом, не имеющим лицензии на занятие соответству​ющей деятельностью, может быть признана судом недействитель​ной по иску этого юридического лица, его учредителя (участни​ка) или государственного органа, осуществляющего контроль или надзор за деятельностью юридического лица. Осуществление де​ятельности без надлежащего разрешения (лицензии) является, согласно ст. 61 ГК РФ, основанием для принудительной ликви​дации юридического лица по решению суда.
Билет 9, 10 Понятие юридического лица. Ответственность.
Понятию юридического лица посвящена глава 4 Гражданского кодекса Российской Федерации 1994г.

Юридическое лицо – (ст.48 ГК) это организация, которая обладает обособленным имуществом, отвечает обязательствам по обязательствам этим имуществом и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Признаки :

· организационное единство;

· имущественная обособленность;

· самостоятельная имущественная ответственность;

· вступление в хозяйственные отношения от своего имени.

Организационное единство юридического лица состоит в том, что оно как определенная организация имеет внутреннюю струк​туру, органы управления, обладает определенными правами и обя​занностями. Организационное единство юридического лица закреп​ляется в его уставе, учредительном договоре или иных документах. Имущественная обособленность юридического лица заключа​ется в наличии у него определенного имущества. Наличие обо​собленного имущества выражается в самостоятельном балансе или смете, в котором и отражается стоимость принадлежащего юри​дическому лицу имущества. Имущество юридического лица все​гда обособляется от имущества его учредителей, которые сохра​няют лишь определенные права на него.

Права учредителей юридического лица на переданное имуще​ство различаются в зависимости от вида юридического лица. Со​гласно ст. 48 ГК РФ учредители (участники) юридического лица могут иметь обязательственные права в отношении этого юриди​ческого лица либо вещные права на его имущество. К юридиче​ским лицам, в отношении которых их участники имеют обязатель​ственные права, относятся хозяйственные товарищества и общества, производственные и потребительские кооперативы. К юридиче​ским лицам, на имущество которых их учредители имеют право соб​ственности или иное вещное право, относятся государственные и муниципальные унитарные предприятия, в том числе дочерние предприятия, а также финансируемые собственником учреждения. К юридическим лицам, в отношении которых их учредители не имеют имущественных прав, относятся общественные и религиоз​ные организации (объединения), благотворительные и иные фон​ды, объединения юридических лиц (ассоциации и союзы).
Основой для имущественной обособленности юридического лица является уставный капитал, формируемый при создании юри​дического лица. Формальным выражением имущественной обо​собленности является также наличие у юридического лица отдель​ного банковского счета.
Имущественная обособленность позволяет юридическому лицу нести самостоятельную имущественную ответственность. В соответ​ствии со ст. 56 ГК РФ юридические лица, кроме финансируемых собственником учреждений, отвечают по своим обязательствам всем принадлежащим им имуществом. Учреждение, согласно ст. 120 ГК РФ, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распо​ряжении денежными средствами.

Как правило, учредители (участники) юридического лица или собсгвенники его имущества не отвечают по обязательствам юридического лица, а юридическое лицо не отвечает по обязательствам учредителя (участника) или собственника.
Но если несостоятельность (банкротство) юридического лица вызвана учредителями (участниками), собственником имущества юридического лица или другими лицами, которые имеют право давать обязательные для этого юридического лица указания либо имеют возможность определять его действия иным образом, на таких лиц, в случае недостаточности имущества юридического лица, может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.
Кроме того, в законодательстве закреплены иные случаи от​ветственности учредителей по долгам созданных ими юридиче​ских лиц. Согласно ст. 115 ГК РФ по обязательствам федераль​ного казенного предприятия при недостаточности его имущества субсидиарную ответственность несет Российская Федерация. От​ветственность по обязательствам учреждения при недостаточнос​ти у него денежных средств несет, согласно ст. 120 ГК РФ, соб​ственник соответствующего имущества.
Юридическое лицо — самостоятельный субъект хозяйственных отношений. Юридическое лицо от своего имени выступает в хо​зяйственном обороте, в суде, арбитражном или третейском суде. Юридическое лицо имеет фирменное наименование, зафиксиро​ванное в уставе и внесенное в единый государственный реестр при регистрации юридического лица. Юридическое лицо, фир​менное наименование которого зарегистрировано в установлен​ном порядке, имеет исключительное право его использования, третьи лица могут использовать это наименование лишь с согла​сия правообладателя. Лицо, неправомерно использующее чужое зарегистрированное фирменное наименование, по требованию обладателя права на фирменное наименование обязано прекра​тить его использование и возместить причиненные убытки.
Билет 11. Представительства и филиалы юридических лиц: понятие и правовое положение.

При необходимости постоянного совершения каких-либо дей​ствий за пределами своего места нахождения юридическое лицо может создать филиал или представительство. Представительством является обособленное подразделение юридического лица, распо​ложенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту, т.е. совершает от имени юридического лица различные юридические действия. Филиалом является обособленное подразделение юри​дического лица, расположенное вне места его нахождения и осу​ществляющее все его функции или их часть, в том числе функ​ции представительства. Таким образом, отличие филиала от пред​ставительства заключается в объеме выполняемых функций.
Юридическое лицо наделяет имуществом созданные им пред​ставительства и филиалы, которые действуют на основании утвержденных им положений. Руководители представительств и филиалов назначаются юридическим лицом и действуют от его имени на основании доверенности.
Представительства и филиалы не являются юридическими ли​цами, они лишь часть (структурное подразделение) существу​ющего юридического лица, хотя могут иметь и печать, и счет в банке, но во всех отношениях они действуют от имени юриди​ческого лица

Билет 12, 13 Создание и регистрация юридического лица

Создание юридического лица обусловлено определенной дея​тельностью его учредителей: подготовкой учредительных докумен​тов, формированием уставного (складочного) капитала и имуще​ства, назначением органов управления. Учредителями юридиче​ского лица могут быть граждане и юридические лица, в том числе и иностранные. Унитарное государственное или муници​пальное предприятие, основанное на праве хозяйственного веде​ния, создается по решению уполномоченного на то государствен​ного органа или органа местного самоуправления. Федеральное казенное предприятие создается по решению Правительства Рос​сийской Федерации.
В соответствии с ГК РФ учредителем общества с ограничен​ной ответственностью и акционерного общества может быть одно лицо, за некоторым исключением. Общество с ограниченной от​ветственностью и акционерное общество не могут иметь в каче​стве единственного учредителя другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. Производственный кооператив, наобо​рот, не может быть создан одним лицом, поскольку, согласно п. 3 ст. 108 ГК РФ, число членов кооператива не должно быть менее пяти. В некоторых случаях закон предусматривает макси​мальное количество учредителей (участников) юридического лица.
Юридическое лицо может быть создано путем учреждения вновь и путем реорганизации существующего юридического лица (слия​ния, разделения, выделения, преобразования). Согласно ст. 51 ГК РФ юридическое лицо считается созданным с момента его го​сударственной регистрации.
Порядок государственной регистрации коммерческих органи​заций с I июля 2002 г. определяется Федеральным законом от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юри​дических лиц», в соответствии с которым государственная регис​трация осуществляется уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. Таким органом является Министерство Российской Федерации по налогам и сборам (МНС России). Све​дения о регистрации юридических лиц вносятся в специальный государственный реестр, содержащий данные о создании, реор​ганизации и ликвидации юридических лиц и соответствующие документы.
Учредительные документы. Согласно ст. 52 ГК юридическое лицо действует на основании устава, либо учредительного дого​вора и устава, либо только учредительного договора. Учредитель​ный договор юридического лица заключается (подписывается), а устав утверждается его учредителями (участниками). Как пра​вило, учредительным документом юридического лица является ус​тав (в АО, унитарном предприятии), в ООО два учредительных документа — устав и учредительный договор, а в товариществах — только учредительный договор.
Требования, предъявляемые к учредительным документам юридического лица, установлены Гражданским кодексом РФ и законами, регулирующими деятельность юридических лиц со​ответствующего вида. В соответствии со ст. 52 ГК РФ учредитель​ные документы юридического лица должны содержать наимено​вание юридического лица, место его нахождения, порядок управ​ления деятельностью юридического лица, а также иные сведения, предусмотренные законом для юридических лиц соответствующе​го вида.
В учредительных документах некоммерческих организаций и унитарных предприятий, а также некоторых коммерческих орга​низаций должны быть обязательно определены предмет и цели деятельности.
В учредительном договоре учредители обязуются создать юридическое лицо, определяют порядок совместной деятельности по | о созданию, условия передачи ему своего имущества и участия в его деятельности, условия и порядок распределения между участниками прибыли и убытков, вопросы управления деятельностью юридического лица, выхода учредителей (участников) из его состава.
Билет 14, 15 Правопреемство при реорганизации ЮЛ ( Передаточный акт и разделительный баланс).


Реорганизация – прекращение ЮЛ с переходом его прав и обязанностей в порядке правопреемства к другому ЮЛ (ранее существовавшему или вновь созданному)

Реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его учредителей. В случаях, установленных законом, реорганизация юридического лица в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда (ст. 57 ГК).


Правопреемство при реорганизации ЮЛ это переход прав и обязанностей от одного ЮЛ к др. в силу соответствующего акта о реорганизации. Правопреемство при реорганизации ЮЛ расписано в ст. 58 ГК. 


Слияние – возникновение вместо нескольких старых ЮЛ одного нового. При слиянии юридических лиц права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

 Присоединение – вливание одного ЮЛ в другое. При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

 Разделение – возникновение вместо одного старого ЮЛ нескольких новых. При разделении юридического лица его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом 

Выделение- выделение из ЮЛ нового ЮЛ без прекращения старого. При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом. 

Преобразование – изменение организационно – правовой формы ЮЛ. При преобразовании юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

Судьба имущества при разделении или выделении ЮЛ решается в передаточном акте и разделительном балансе. Этими документами определяется объем прав и обязанностей образуемых ЮЛ. При передаче имущества производится его инвентаризация, которая отражается в передаточном акте и разделительном балансе. 

Моментом перехода прав и обязанностей с отношении имущества к вновь возникшему в результате реорганизации ЮЛ считается дата подписания и утверждения передаточного акта и разделительного баланса учредителем или органом, принявшим решение о реорганизации. Передаточный акт и разделительный баланс по их юридической природе и значению можно приравнять к положению или уставу предприятия. Утвержденный передаточный баланс должен быть согласован в 10-дневный срок с принимающей стороной.

Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного юридического лица в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами. 2. Передаточный акт и разделительный баланс представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц. Непредставление вместе с учредительными документами соответственно передаточного акта или разделительного баланса, а также отсутствие в них положений о правопреемстве по обязательствам реорганизованного юридического лица влекут отказ в государственной регистрации вновь возникших юридических лиц (Ст. 59 ГК). 


Одним из важнейших условий реорганизации ЮЛ является обеспечение прав его кредиторов (ст. 60 ГК).

Билет 16, 17, 18, 19 Ликвидация юридических лиц (порядок, необходимые документы, очередность расчетов с кредиторами).

Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Юридическое лицо может быть ликвидировано: 

· по решению его учредителей;

·  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, а также в иных случаях, предусмотренных ГК. 

· Юридическое лицо, являющееся коммерческой организацией либо действующее в форме потребительского кооператива, благотворительного или иного фонда, ликвидируется также в соответствии со ст.65 ГК вследствие признания его несостоятельным (банкротом). 

Ликвидация возможна :

1. С распределением оставшегося имущества между учредителями ЮЛ (ликвидация хозяйственных обществ и товариществ, кооперативов)

2. С передачей оставшегося имущества собственнику (унитарные предприятия и финансируемые собственником учреждения)

3. С передачей оставшегося имущества на цели, определенные в учредительных документах ЮЛ (общественные и религиозные объединения, фонды)

В ст. 63 ГК РФ описан порядок ликвидации ЮЛ.

Учредители юридического лица или орган, принявшие решение о ликвидации юридического лица, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, который вносит в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами юридического лица. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации. Ликвидационная комиссия в течение месяца составляет план ликвидации, со списком кредиторов и указанием сумм их требований, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества, перечне предъявленных кредиторами требований. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителями юридического лица по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. Если имеющиеся у ликвидируемого юридического лица (кроме учреждений) денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества юридического лица с публичных торгов. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого юридического лица производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной ст.64 ГК, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 

В п.1 ст.64ГК установлена очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации ЮЛ:

· в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми ликвидируемое юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей; 

· во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту, и по выплате вознаграждений по авторским договорам; 

· в третью очередь удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого юридического лица;

·  в четвертую очередь погашается задолженность по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды; 

· в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами в соответствии с законом.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителями (участниками) юридического лица или органом, принявшим решение о ликвидации юридического лица, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество юридического лица передается его учредителям (участникам), имеющим вещные права на это имущество или обязательственные права в отношении этого юридического лица, если иное не предусмотрено законом. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

Билет 16, 17, 18, 19 Ликвидация юридических лиц (порядок, необходимые документы, очередность расчетов с кредиторами).

Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Юридическое лицо может быть ликвидировано: 

· по решению его учредителей;

·  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, а также в иных случаях, предусмотренных ГК. 

· Юридическое лицо, являющееся коммерческой организацией либо действующее в форме потребительского кооператива, благотворительного или иного фонда, ликвидируется также в соответствии со ст.65 ГК вследствие признания его несостоятельным (банкротом). 

Ликвидация возможна :

4. С распределением оставшегося имущества между учредителями ЮЛ (ликвидация хозяйственных обществ и товариществ, кооперативов)

5. С передачей оставшегося имущества собственнику (унитарные предприятия и финансируемые собственником учреждения)

6. С передачей оставшегося имущества на цели, определенные в учредительных документах ЮЛ (общественные и религиозные объединения, фонды)

В ст. 63 ГК РФ описан порядок ликвидации ЮЛ.

Учредители юридического лица или орган, принявшие решение о ликвидации юридического лица, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, который вносит в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами юридического лица. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации. Ликвидационная комиссия в течение месяца составляет план ликвидации, со списком кредиторов и указанием сумм их требований, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества, перечне предъявленных кредиторами требований. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителями юридического лица по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. Если имеющиеся у ликвидируемого юридического лица (кроме учреждений) денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества юридического лица с публичных торгов. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого юридического лица производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной ст.64 ГК, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 

В п.1 ст.64ГК установлена очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации ЮЛ:

· в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми ликвидируемое юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей; 

· во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту, и по выплате вознаграждений по авторским договорам; 

· в третью очередь удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого юридического лица;

·  в четвертую очередь погашается задолженность по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды; 

· в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами в соответствии с законом.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителями (участниками) юридического лица или органом, принявшим решение о ликвидации юридического лица, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество юридического лица передается его учредителям (участникам), имеющим вещные права на это имущество или обязательственные права в отношении этого юридического лица, если иное не предусмотрено законом. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

Билет 20. Несостоятельность (банкротство) юридического лица (удовлетворение требований кредиторов).

Если ЮЛ не в состоянии удовлетворить требования всех кредиторов, то оно может быть объявлено банкротом, что влечет его ликвидацию. Решение о признании банкротом может быть принято судом или самим ЮЛ совместно с его кредиторами. Условия и порядок объявления ЮЛ банкротом установлены Законом РФ «О несостоятельности (банкротстве) от 08.01.98г. № 6-ФЗ. В ст. 65 ГК определены лишь основные правила о банкротстве ЮЛ, а также организации, которые могут быть объявлены банкротом:

· любая коммерческая организация ( кроме казенного предприятия)

· потребительский кооператив

· благотворительный или иной фонд

Внешним признаком банкротства ЮЛ является приостановление его текущих платежей, неспособность обеспечить требования кредиторов в течение трех месяцев со дня наступления сроков их исполнения.


Ликвидация ЮЛ при его банкротстве осуществляется с открытием конкурсного производства, назначается конкурсный управляющий, который формирует состав ликвидационной комиссии и руководит ее работой. Объявление о ликвидации ЮЛ должно быть подано для опубликования в Вестнике ВАС РФ не позднее трех дней с момента утверждения решения о ликвидации ЮЛ.


В п.1 ст.64ГК установлена очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации ЮЛ:

· в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми ликвидируемое юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей; 

· во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту, и по выплате вознаграждений по авторским договорам; 

· в третью очередь удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого юридического лица;

·  в четвертую очередь погашается задолженность по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды; 

· в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами в соответствии с законом. 

При ликвидации банков или других кредитных учреждений, привлекающих средства граждан, в первую очередь удовлетворяются требования граждан, являющихся кредиторами банков или других кредитных учреждений, привлекающих средства граждан. 

Требования каждой очереди удовлетворяются после полного удовлетворения требований предыдущей очереди. При недостаточности имущества ликвидируемого юридического лица оно распределяется между кредиторами соответствующей очереди пропорционально суммам требований, подлежащих удовлетворению, если иное не установлено законом. Требования кредитора, заявленные после истечения срока, установленного ликвидационной комиссией для их предъявления, удовлетворяются из имущества ликвидируемого юридического лица, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, заявленных в срок. Требования кредиторов, не удовлетворенные из-за недостаточности имущества ликвидируемого юридического лица, считаются погашенными. Погашенными считаются также требования кредиторов, не признанные ликвидационной комиссией, если кредитор не обращался с иском в суд, а также требования, в удовлетворении которых решением суда кредитору отказано.

ЮЛ – должник считается ликвидированным с момента исключения его из единого государственного реестра на основании вынесенного арбитражным судом определения о завершении конкурсного производства либо на основании представления собрания кредиторов о ликвидации ЮЛ.

Билет 21. Организационно-правовые формы коммерческих организаций.

Наиболее распространенные виды коммерческих организаций, образуемые для систематического занятия предпринимательской деятельностью – хозяйственные общества и товарищества. 

Различия:

· Участниками товарищества м.б. только юридические лица и индивидуальные предприниматели, участниками общества м.б. любые субъекты гражданского права.

· Товарищество характеризуется полной имущественной ответственностью товарищей своим личным имуществом по обязательствам товарищества, участники общества несут ответственность только в размере вкладов (кроме общества с дополнительной ответственностью).

· Для общества установлен минимальный размер уставного капитала, для товариществ такой нормы нет.

Хозяйственные товарищества:

· Полное товарищество- товарищество, участники которого (полные товарищи) занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом (ст. 69 ГК).

· Товарищество на вере (коммандитное товарищество) – товарищество, в котором наряду с полными товарищами участвуют вкладчики, которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участие в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности, не участвуют в управлении товариществом.

Хозяйственные общества:

· Обществом с ограниченной ответственностью признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов (ст. 87 ГК).

· Обществом с дополнительной ответственностью признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники такого общества солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов, определяемом учредительными документами общества. При банкротстве одного из участников его ответственность по обязательствам общества распределяется между остальными участниками пропорционально их вкладам, если иной порядок распределения ответственности не предусмотрен учредительными документами общества (ст. 95 ГК).

· Акционерным обществом признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Существуют открытые и закрытые акционерные общества (ст. 96ГК). 

Билет 22. 23, 24, 25, 26, 27, 28. Общество с ограниченной ответственностью: понятие и признаки.

Общество с ограниченной ответственностью (ООО) — это общество, учрежденное одним или несколькими лицами, которые не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости внесенных ими вкладов (ст. 87 ГК РФ).
Правовое положение общества с ограниченной ответственно​стью определяется Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом от 8 февраля 1998 г. № 14 ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».

Учредителем общества может быть и одно лицо (гражданин или юридическое лицо)- Поскольку общество представляет собой объединение капиталов, то безразлично, одно лицо или несколько Формируют данный капитал. Законодательство запрещает обществу иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. Число участников ООО не должно быть более 50. В случае превышения установленного числа участников ООО подлежит преобразованию в открытое акционерное общество в течение года, а по истечении этого срока — ликвидации в судебном порядке, если число участников не умень​шится до установленного законом предела.
При создании общества все учредители подписывают учредительный договор и утверждают устав. Оба этих документа и явля​ются учредительными документами общества с ограниченной от​ветственностью. Если общество учреждается одним лицом, его учредительным документом является только устав.
Закон предусматривает определенный минимум обязательных сведений, которые должны содержать учредительные документы ООО. Учредительные документы общества (т.е. и устав, и учре​дительный договор) в обязательном порядке должны содержать следующие сведения: наименование общества; место его нахождения; о размере уставного капитала общества, о размере долей каждого из участников; о размере, составе, сроках и порядке вне​сения ими вкладов, об ответственности участников за нарушение обязанностей по внесению вкладов; о составе и компетенции органов управления обществом и порядке принятия ими решений, в том числе о вопросах, решения по которым принимаются еди​ногласно или квалифицированным большинством голосов, а так​же иные сведения, указанные в законе.
Наличие уставного капитала является одним из необходимых условий создания и деятельности ООО. Уставный капитал дол​жен определять минимальный размер имущества общества и, сле​довательно, гарантировать интересы кредиторов общества. Поэто​му в законодательстве устанавливается минимальный размер уставного капитала общества, который должен быть не менее 100-кратного минимального размера оплаты труда на дату пред​ставления учредительных документов в регистрирующие органы. Для юридических лиц, занимающихся определенными видами де​ятельности (банков, инвестиционных институтов, страховых орга​низаций), установлены иные размеры уставного капитала.
Высшим органом общества с ограниченной ответственностью является общее собрание его участников. Компетенция общего собрания, а также порядок принятия им решений определяются законом об обществах с ограниченной ответственностью и уста​вом общества. Каждый участник общества имеет на общем со​брании число голосов, пропорциональное его доле в уставном капитале общества. К исключительной компетенции общего со​брания относится: образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий; изменение устава об​щества, в том числе изменение размера уставного капитала; при​нятие решения о распределении чистой прибыли общества меж​ду участниками общества; назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг и др. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции об​щего собрания участников общества, не могут быть переданы им для решения в иные органы управления общества.
В соответствии с нормами Гражданского кодекса РФ в обще​стве с ограниченной ответственностью создается исполнительный орган, осуществляющий текущее руководство его деятельностью и подотчетный общему собранию его участников.
Для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью в об​ществе существует ревизор или ревизионная комиссия. Назначе​ние ревизоров относится к исключительной компетенции общего собрания общества. Но, кроме того, общество вправе ежегодно привлекать профессионального аудитора (внешний аудит) для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой от​четности. Аудиторская проверка годовой финансовой отчетности общества может быть проведена по решению органов управления обществом, а также по требованию любого из его участников.
Участник общества вправе выйти из общества или передать свою долю (или ее часть) другому лицу. Отличие выхода участника от передачи доли заключается в том, что, обладая правом выхода, участник может требовать от общества выплаты части стоимости имущества общества. То есть данному праву участника соответствует обязанность общества производить соответствующие выплаты. Об​ладая правом передачи доли, участник не вправе предъявлять иму​щественные требования к обществу, он удовлетворяет свои имущественные интересы путем передачи (продажи) своей доли другим лицам. То есть данному праву участника общества не корреспондирует соответствующая обязанность других лиц.
В соответствии с законом участник общества с ограниченной ответственностью вправе в любое время выйти из общества независимо от согласия других его участников. При выходе участника общество обязано выплатить ему стоимость части имущества, со​ответствующей его доле в уставном капитале общества. Порядок, а также способы и сроки проведения выплат выходящему участ​нику предусмотрены в Законе «Об обществах с ограниченной от​ветственностью».
Участник ООО может выйти из общества и иным путем, усту​пив всю свою долю другому лицу. В соответствии с законом уча​стник общества с ограниченной ответственностью вправе продать или иным образом уступить свою долю (или ее часть) в уставном капитале общества одному или нескольким участникам данного общества. Уставом общества может быть установлен запрет на отчуждение участником общества своей доли третьим лицам (не участникам общества). Если такого запрета не содержится в уста​ве общества, то отчуждение долей может осуществляться не только внутри общества, но и за его пределы третьим лицам. Но в этом случае участники общества пользуются преимущественным пра​вом покупки доли участника (или ее части).
Билет 29, 30, 33, 34 Акционерное общество: образование АО, формирование уставного капитала, порядок размещения ценных бумаг.


Правовое положение АО определяется параграфом 6 ГК РФ, ФЗ «Об акционерных обществах» 26.12.95 № 208-ФЗ, а также ФЗ «О рынке ценных бумаг» от 22.04.95 № 39-ФЗ, ФЗ «О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» от 5.03.99 № 46-ФЗ. Кроме того, в отношении АО, созданных путем приватизации государственных и муниципальных предприятий, действуют законы и иные правовые акты о приватизации этих предприятий.


АО признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число равных долей, каждая из которых получает выражение в акции. Участники АО ( акционеры) не отвечают по его обязательствам и при убыточности деятельности общества рискуют только стоимостью принадлежащих им акций ( п.1 ст. 96 ГК). Любое акционерное общество обязано вести реестр акционеров. 

ГК различает открытые АО и закрытые АО:

· закрытое общество не может производить открытую эмиссию акций

· в закрытом обществе у акционеров существует преимущественное право покупки акций общества продаваемых другими акционерами этого общества

· число акционеров закрытого общества не может быть больше 50

· минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества 1000 МРОТ, а закрытого 100 МРОТ

· открытое АО обязано публиковать для всеобщего обозрения свой годовой отчет.

  
Акции удостоверяют долю акционера в уставном капитале:

· простые акции дают право на участие в управлении обществом

· привилегированные не дают права на участие в управлении обществом, но предоставляют право на преимущественное получение дивидендов в твердо установленном размере и преимущественное получение части имущества АО, оставшегося после ликвидации общества. Доля привилегированных акций в общем объеме не должна превышать двадцати пяти процентов.

Высшим органом АО является общее собрание акционеров. Текущее управление осуществляется избираемым исполнительным органом. В обществе с числом акционеров больше 50 обязательно создание наблюдательного совета.  


Создание АО начинается с заключения между учредителями договора, который определяет порядок осуществления ими совместной деятельности по созданию АО, размер уставного капитала, категории выпускаемых акций и порядок их размещения, а также др. условия, предусмотренные законом об акционерных обществах. Договор заключается в простой письменной форме, но по усмотрению учредителей может быть нотариально удостоверен. Договор не относится к учредительным документам АО.

В процессе создания АО учредители разрабатывают и утверждают его устав, который признается единственным учредительным документом общест​ва. В уставе должны содержаться сведения, общие для всех юридических лиц (см. п. 2 ст. 52 ГК), и условия, характерные для АО. В частности, должны быть определены категории выпускаемых акций, их номинальная стоимость и количество (по каждой категории); размер уставного капитала общества; пра​ва акционеров; состав и компетенция органов управления и порядок принятия ими решений, указаны вопросы, по которым решения принимаются единоглас​но или квалифицированным большинством голосов. Законом об акционерных обществах устанавливаются дополнительные требования к содержанию устава АО. Более подробная регламентация порядка создания АО дается законом об акционерных обществах.


Уставный капитал АО представляет собой сумму номинальных стоимо​стей акций, приобретенных акционерами. Образование уставного капитала должно создать минимум гарантий интересов кредиторов общества. В зависи​мости от результатов хозяйственной деятельности АО стоимость его имущества может быть больше или меньше уставного капитала. При обращении взыска​ния кредиторов АО объектом взыскания является все его имущество, включая уставный капитал. 

В формировании уставного капитала должны участвовать все акцио​неры, которых закон обязывает полностью оплатить приобретенные акции. Ни один из них не может быть освобожден от этой обязанности. Не может быть произведен зачет требования акционера к обществу в качестве внесения платы за акции. Для открытых АО действует правило о том, что открытая подписка на акции не допускается до полной оплаты уставного капитала.

Если в результате убыточности деятельности АО после второго и после​дующего финансового года стоимость чистых активов общества окажется меньше уставного капитала, общество должно объявить и зарегистрировать уменьшение своего уставного капитала. В этом случае кредиторы АО могут до​срочно предъявить требование по его долгам. При снижении стоимости чистых активов АО ниже установленного зако​ном минимального размера уставного капитала общество подлежит ликвида​ции.


АО вправе по решению общего собрания акционеров увеличить (уменьшить) уставный капитал путем увеличения (уменьшения) номинальной стоимости акций или выпуска дополнительных акций (покупки части акций в целях сокращения их общего количества). 

Открытое общество вправе проводить размещение акций и ценных бумаг общества, конвертируемых в акции, посредством открытой и закрытой подписки. Закрытое общество не вправе проводить размещение акций и ценных бумаг общества, конвертируемых в акции, посредством открытой подписки или иным образом предлагать их для приобретения неограниченному кругу лиц. Размещение дополнительных акций общества путем конвертации в них ценных бумаг, конвертируемых в акции, проводится в порядке, установленном решением о размещении таких ценных бумаг, конвертируемых в акции. Способы размещения (открытая или закрытая подписка) открытым обществом акций и ценных бумаг общества, конвертируемых в акции, определяются уставом общества, а при отсутствии указаний в уставе общества - решением общего собрания акционеров. При отсутствии в уставе общества или решении общего собрания акционеров указаний по вопросу о способе размещения акций и ценных бумаг общества, конвертируемых в акции, размещение может проводиться только посредством открытой подписки ( ст. 39 ФЗ ФЗ «Об акционерных обществах»).

Билет 38. Крупные сделки и сделки с заинтересованностью.
В соответствии с «З. об АО” и “З. об ООО” под крупной сделкой понимается сделка, в том числе заем, кредит, поручительство, залог или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом, прямо или косвенно, имущества, стоимость которого составляет 25 и более % от балансовой стоим. активов АО (ООО – стоим. имущ), определяемого по данным бух. отч. на последнюю отч. дату (в ООО – за последний отч. период) предшествующему дню принятия решения, за исключением сделок, совершенных в процессе обычной хоз. деят. общества, сделок, связанных с размещением последним подписки и реализации обыкновенных акций общества и сделок, связанных с размещением эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенные акции. Такие сделки должны быть одобрены либо общим собранием акционеров, либо сов. дир. (в ООО – общим собранием всех участников). Если размер сделки 25 % – 50 % от балансовой стоим. активов, то решение, д. б. принято единогласно всеми членами сов. дир. или наблюдательного совета, если единогласия нет, то решение принимается общим собранием акционеров большинством голосов. Если сделка превышает 50 % стоим. имущ., то решение м. б. принято только общим собранием: для этого необходимо большинство в ¾ голосов.  

Сделки, в совершении которых есть заинтересованность членов Сов. дир., лица, осуществляющего функции исполнительного органа Общества, членов коллегиального исполнит. органа Общества или акционера, имеющего совместно с его лицами 20 и более % голосующих акций.

Указанные лица признаются заинтересов., если они сами, их супруги, дети, родители, братья, сестры и т.д. являются:

1)стороной-выгодоприобретателем, посредн., представит. сделки;

2) владеют каждый или в совокупности 20 % доли ю.л., являющегося стороной- выгодоприобретателем, посред., представит. сделки;

3) занимают должности в органах управления ю.л., являющегося стороной- выгодоприобрет., посредником, представит. сделки.

Такая сделка д. б. одобрена общим собранием акционеров либо Сов. дир., - большинством голосов от общего числа голосов-участников либо акционеров, незаинтересованных в сделке.

Билет 39. Дочерние и зависимые общества.

Хозяйственные общества и товарищества могут иметь дочерние и зависимые общества. Общество признается зависимым, если другое (преобладающее) участвующее общество имеет больше 20 % голосующих акций АО или больше 20 % уставного капитала ООО. 
 


Дочерним признается хозяйственное общество, если другое (основное) хозяйственное общество или товарищество в силу преобладающего участия в его уставном капитале либо в соответствии с заключенным между ними договором или иным образом имеет возможность определить решение, принимаемое таким обществом. Дочернее общество не отвечает по долгам основного общества или товарищества. Основное общество, дающее дочернему обязательные для него указания отвечает солидарно с ним по сделкам, заключенным дочерним обществом во исполнение таких указаний, а в случаях банкротства дочернего общества по вине основного общества или товарищества последнее несет субсидиарную ответственность по его долгам. Участники (акционеры) дочернего общества имеют право также требовать от основного общества возмещение убытков, причиненных по его вине дочернему обществу. 

Билет 40, 41 Производственный кооператив. Понятие и основные признаки. Ответственность

Основы правового положения производственных кооперати​вов определены Гражданским кодексом, правовое регулирование деятельности кооперативов осуществляется Федеральным законом от 8 мая 1996 г. № 41-ФЗ «О производственных кооперативах».

Гражданский кодекс РФ предусматривает создание коопера​тивов двух видов: производственных и потребительских. Разли​чие между указанными видами в том, что производственный ко​оператив является коммерческой организацией и его деятельность направлена на получение прибыли, а потребительский коопера​тив — это некоммерческая организация и цель ее деятельности — удовлетворение определенных потребностей его членов.
Производственным кооперативом (артелью) признается добро​вольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином участии и объедине​нии его членами (участниками) имущественных паевых взносов (ст. 107 ГКРФ).
Отличительными признаками кооператива являются:
1) участие в деятельности кооператива только физических лиц (участие юридических лиц допускается в исключительных случа​ях);

2) создание имущественной основы деятельности путем объ​единения паевых взносов;

3) личное трудовое участие членов кооператива в его деятель​ности.

Личный характер отношений в кооперативе и обязательное трудовое участие предопределяют особый порядок управления кооперативом, распределения полученного дохода и ответствен​ность членов кооператива. Каждый член кооператива при приня​тии общим собранием кооператива решений имеет один голос независимо от своего имущественного взноса. Прибыль коопера​тива, а также имущество кооператива, оставшееся после его лик​видации, распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом и уставом кооператива.
В соответствии с п. 2 ст. 107 ГК РФ члены производственно​го кооператива несут по обязательствам кооператива субсидиар​ную (дополнительную) ответственность в размерах и в поряд​ке, предусмотренных законом и уставом кооператива, т.е. при недостатке имущества кооператива требования его кредиторов могут быть удовлетворены за счет личного имущества членов ко​оператива.
Обязательным требованием создания кооператива, согласно п. 3. ст. 108 ГК РФ, является участие в кооперативе не менее пяти членов. Максимальное количество членов кооператива не огра​ничивается. В отличие от иных организационно-правовых форм предпринимательской деятельности, кооператив не может быть создан одним лицом. В соответствии с ГК РФ членом кооперати​ва может быть лицо, достигшее 16 лет.
Учредительным документом производственного кооператива, согласно п. I ст. 108 ГК РФ, является только его устав, который в числе прочих сведений должен обязательно содержать сведения об ответственности членов кооператива за нарушение обязатель​ства по личному трудовому участию, а также о размере и услови​ях субсидиарной ответственности его членов по долгам кооператива/ Остальные требования, которым должен отвечать устав ко​оператива, подробно изложены в ст. 108 ГК РФ.

Высшим органом управления кооператива является общее со​брание его членов. В Гражданском кодексе РФ предусмотрена возможность создания в кооперативе наблюдательного совета для контроля за деятельностью исполнительных органов кооперати​ва. Исполнительными органами кооператива являются правление и (или) его председатель, которые осуществляют текущее руко​водство деятельностью кооператива и подотчетны наблюдатель​ному совету и общему собранию членов кооператива.
Гражданский кодекс РФ определяет исключительную компе​тенцию общего собрания членов кооператива, которая не может быть передана исполнительным органам кооператива. К исклю​чительной компетенции общего собрания относится в том числе и вопрос о приеме и исключении членов кооператива. Согласно п. 2. ст. 111 ГК РФ член кооператива может быть исключен из кооператива по решению общего собрания в случае неисполне​ния или ненадлежащего исполнения обязанностей, возложенных на него уставом кооператива, а также в других случаях, преду​смотренных законом и уставом кооператива. Но хотя исключе​ние является санкцией за нарушение устава и неисполнение обя​занностей, исключенный член кооператива имеет право на полу​чение своего пая и других выплат, предусмотренных уставом ко​оператива.
Прекращение членства в кооперативе осуществляется путем не только исключения, но и добровольного выхода члена коопера​тива непосредственно или посредством передачи своего пая.
Член кооператива вправе по своему усмотрению в любое время выйти из кооператива. В этом случае ему должна быть выпла​чена стоимость пая или выдано имущество, соответствующее его паю, а также осуществлены другие выплаты, предусмотренные ус​тавом кооператива.
Члену кооператива также предоставлено право выйти из коо​ператива путем передачи своего пая другому лицу. Член коопера​тива вправе передать свой пай только другому члену кооперати​ва. Передача пая гражданину, не являющемуся членом коопера​тива, допускается лишь с согласия других членов кооператива, которые пользуются в этом случае преимущественным правом покупки этого пая.
Таким образом, производственный кооператив является уни​кальной формой ведения предпринимательской деятельности, основанной прежде всего на личном трудовом участии его чле​нов, а не на получении дохода от вложения капитала.
Билет 42. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.

Унитарное предприятие - коммерческая организация не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество (ст. 113ГК). Это имущество является неделимым и не может быть распределено по вкладам, с том числе между работниками предприятия. Права собственника закрепленного за унитарным предприятием имущества:

· создавать, ликвидировать предприятие.

· Определять цели деятельности и утверждать устав предприятия.

· Назначать органы управления предприятия

· Получать установленную часть доходов предприятия.

УП могут учреждаться только РФ, субъектами Федерации или муниципальными органами, которые являются собственниками закрепленного за унитарными предприятиями имущества. Учредительным документом УП является устав, утверждаемый уполномоченным на то государственным органом или органом местного самоуправления.

Различают предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения, и на праве оперативного управления (казенные предприятия). Казенное предприятие может быть создано только РФ. 

Унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Унитарное предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества ( ст.113 ГК).

Собственник имущества предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, не отвечает по обязательствам предприятия, за исключением случая, когда несостоятельность предприятия вызвана действиями собственника ( ст. 56ГК).

РФ несет субсидиарную ответственность по обязательствам казенного предприятия при недостаточности его имущества. (Ст.115 ГК.). Казенное предприятие не может быть признано банкротом.

Билет 43. Некоммерческие организации : понятие некоммерческой организации, основы правового положения

Некоммерческие организации создаются в соответствующих организационно-правовых формах. В соответствии со ст. 50 ГК РФ юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, могут создаваться в форме потребительских кооперативов, обще​ственных или религиозных организаций (объединений), финанси​руемых собственником учреждений, благотворительных и иных фондов, а также в других формах, предусмотренных законом.
Основное различие между коммерческими и некоммерчески​ми организациями заключается в целях деятельности данных орга​низаций. Коммерческими организациями являются юридические лица, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, а некоммерческими — юридические лица, не имеющие в качестве основной цели деятельности извлечение прибыли и не распределяющие полученную прибыль меж​ду участниками.
Но это не означает, что некоммерческим организациям запре​щается заниматься предпринимательской деятельностью. Это до​пустимо лишь при соблюдении ряда условий. Предприниматель​ская деятельность, осуществляемая некоммерческими организа​циями, должна, во-первых, служить достижению целей, ради которых они созданы, и, во-вторых, соответствовать этим целям. Различие между коммерческими и некоммерческими организа​циями налагает определенный отпечаток на их правовой статус и правоспособность. В соответствии со ст. 49 ГК РФ коммерческие организации обладают, как правило, общей правоспособностью, т.е. коммерческие организации могут иметь гражданские права и нести гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных законом. Неком​мерческая организация обладает специальной правоспособностью, е. имеет только те гражданские права и обязанности, которые предусмотрены в ее учредительных документах и соответствуют ее мелям деятельности. Поэтому в учредительных документах неком​мерческих организаций обязательно должны быть определены пред​мет и цели деятельности (ст. 52 ГК РФ).
Таким образом, некоммерческие организации отличаются от коммерческих тем, что:
1)
извлечение прибыли не является основной целью их деятельности;
2)
полученная прибыль не распределяется между участниками (учредителями) организации;
3)
существуют за счет соответствующего целевого финансирования или за счет добровольных взносов, а не за счет получаемой ими прибыли;
4)
обладают специальной правоспособностью;
5)
перечень возможных форм некоммерческих организаций
определяется Гражданским кодексом и иными законами РФ.
Правовое положение некоммерческих организаций определя​ется нормами Гражданского кодекса РФ, Федеральным законом от 12 января 19% г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также иными законами и подзаконными актами. 

Билет 44. Формы: потребительский кооператив; общественные и религиозные организации; фонды; учреждения; объединения юрид. лиц; некоммерческие партнерства и др.

Потребительские кооперативы являются наиболее распростра​ненной формой некоммерческих организаций. Потребительским кооперативом признается добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов (п. 1 ст. 116 ГКРФ).
На потребительские кооперативы не распространяются нормы Федерального закона от 12 января 1996 г. «О некоммерческих орга​низациях», а их деятельность регулируется нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, законами о потребительских ко​оперативах, иными законами и правовыми актами.
Потребительский кооператив может быть создан как гражда​нами, так и юридическими лицами, в отличие от производствен​ных кооперативов, в которых, по общему правилу, не допускает​ся участие юридических лиц. Законодательство не устанавливает никаких минимальных или максимальных количественных огра​ничений членов кооператива, не ограничивается при этом одно​временное участие членов кооператива в других потребительских кооперативах (даже в однородных).
Каждый потребительский кооператив имеет в качестве учреди​тельного документа только устав. Закон устанавливает определен​ные требования к уставу кооператива и сведениям, которые долж​ны в нем содержаться: сведения о предмете и целях его деятельно​сти, о размере паевых взносов членов кооператива, о составе и порядке внесения паевых взносов членами кооператива и об их ответственности за нарушение обязательств по внесению паевых взносов, о составе и компетенции органов управления кооперати​вом и порядке принятия ими решений, о порядке покрытия чле​нами кооператива понесенных им убытков (п. 2 ст. 116 ГК РФ).
Потребительский кооператив имеет собственное имущество, которое принадлежит ему на праве собственности. Члены потре​бительского кооператива имеют только обязательственные права, а не права собственности в отношении потребительского коопе​ратива и его имущества. Но в отличие от других видов юридиче​ских лиц, в процессе существования потребительского коопера​тива происходит переход права собственности на часть его иму​щества от кооператива к его членам.
Основой имущественной обособленности потребительского ко​оператива является наличие паевого фонда, который образуется за счет взносов членов кооператива. Внесение взносов в паевой фонд является основной обязанностью членов кооператива и за неисполнение данной обязанности уставом кооператива должна быть установлена ответственность. Размер взносов, как и размер самого паевого фонда, определяется уставом кооператива, поскольку законодательство не устанавливает никаких ограниче​ний на размер паевого фонда.
Но в отличие от других видов юридических лиц, внесение плевых взносов не является единственной обязанностью члена кооператива. Каждый член кооператива обязан вносить дополнительные взносы в случае возникновения убытков кооператива.
В случае невыполнения обязанностей по внесению дополнительных взносов кооператив может быть ликвидирован в судеб​ном порядке по требованию его кредиторов.
Порядок управления кооперативом определяется его уставом и иными внутренними документами. Как правило, структура правления потребительским кооперативом строится по аналогии г производственным кооперативом и включает общее собрание кооператива, правление кооператива, председателя правления. Компетенция органов управления законодательно не определена и должна быть урегулирована в уставе кооператива.
Как и любая некоммерческая организация, потребительский кооператив имеет право заниматься предпринимательской (ком​мерческой) деятельностью. При этом, в отличие от общепринятого правила, доходы, полученные потребительским кооперати​вом от предпринимательской деятельности, осуществляемой кооперативом в соответствии с законом и уставом, могут быть рас​пределены между его членами (п. 5 ст. 116 ГК РФ).
Таким образом, потребительский кооператив занимает проме​жуточное положение между коммерческими и некоммерчески​ми организациями, поскольку объединяет в себе их отличитель​ные черты.
Можно выделить следующие существенные признаки потре​бительского кооператива, отличающие его как от иных видов не​коммерческих, так и коммерческих организаций:
1) возможность участия в кооперативе как физических, так
и юридических лиц;

2) формирование паевого фонда за счет паевых взносов чле​нов кооператива;

3) удовлетворение потребностей членов кооператива как ос​новная цель деятельности;

4) возможность осуществления предпринимательской деятель​ности и распределения полученной прибыли между членами ко​оператива;

5) возможность проведения процедуры банкротства в отноше​нии кооператива;

6) неограниченная ответственность членов кооператива подол-
гам кооператива (обязанность внесения дополнительных взносов);

7) отсутствие обязательного личного участия членов кооператива в его деятельности.
Фондом признается не имеющая членства некоммерческая орга​низация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные ими пиле общественно полезные цели (п. 1 ст. 118 ГК РФ).
Гражданский кодекс РФ у потребляет термин «фонд» применительно к некоммерческим организациям, преследующим, как правило, благотворительные цели. Имущество фонда образуется за счет .носов учредителей и добровольных пожертвований. Имущество, переданное фонду его учредителями (учредителем), является собственностью фонда. Учредители фонда, также как и участники об​щественных и религиозных организаций, не сохраняют никаких прав (ни вещных, ни обязательственных) на переданное ими в собственность фонду имущество, в том числе на членские взносы, т.е. и: и не имеют права требовать возврата внесенного взноса, выплаты какого-либо дохода и даже получения части имущества фонда и после его ликвидации. В отличие от других видов некоммерческих организаций, фонд не имеет членства, т.е. учредители фонда не и мучают никаких прав в отношении созданного ими фонда, поэтому учредители не отвечают по обязательствам созданного ими фонда, а фонд не отвечает по обязательствам своих учредителей.
В отличие от других некоммерческих организаций, учредителями фонда могут быть не только граждане, но и юридические лица. При этом законодательство допускает создание фондов только юридическими лицами, без участия граждан. Фонд как некоммерческая организация, в отличие от других некоммерческих организаций, может быть создан одним лицом.
Фонд осуществляет свою деятельность на основании устава, в котором должен быть определен порядок формирования органов правления фондом и их компетенция, а также иные сведения, предусмотренные законом (п. 4 ст. 118 ГК РФ). Законодательство устанавливает особый порядок изменения устава фонда. Устав фонда может быть изменен органами фонда только в случае, если возможность его изменения предусмотрена уставом. В противном случае устав фонда может быть изменен только по решению суда, право обращения в который с подобными заявлениями принадлежит органам управления фондом или попечительскому совету В целях контроля за деятельностью фонда законодательство устанавливает специальные требования: наличие попечительского совета фонда, публичная отчетность фонда, особый порядок ликвидации.
Попечительский совет фонда является органом фонда, который на общественных началах осуществляет надзор за деятельностью фонда, принятием другими органами фонда решений и обеспечением их исполнения, использованием средств фонда, соблюдением фондом законодательства. Порядок формирования и деятельности попечительского совета фонда должны определяться уставом фонда.
В целях контроля за деятельностью фонда предусмотрен осо​бый порядок ликвидации фонда. Решение о ликвидации фонда может принять только суд по заявлению заинтересованных лиц. Основанием для ликвидации фонда являются: отсутствие у фон​да имущества, необходимого для осуществления его деятельности, невозможность достижения целей, ради которых создан фонд, а также уклонения в деятельности фонда от целей, предусмотрен​ных уставом. Кроме того, фонд может быть признан несостоя​тельным и в отношении него может быть возбуждена процедур банкротства (ст. 65 ГК РФ).

Учреждением признается некоммерческая организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично (п. 1 ст. 120 ГК РФ),
Как правило, большая часть учреждений является государствен​ными, т.е. их учредителями выступают различные государственные органы. Но создавать учреждения может не только государство в лице своих органов, но и другие участники гражданского оборота, в том числе и коммерческие организации. Учреждениями явля​ются организации культуры и образования, здравоохранения и спорта, органы социальной защиты, правоохранительные орга​ны и многие другие.
Так как круг учреждений достаточно широк, то их правовой ста​тус определяется многими законами и иными правовыми актами. Не устанавливает законодательство и единых требований к учре​дительным документам учреждений. Некоторые учреждения дей​ствуют на основании устава, другие — на основании типового по​ложения о данном виде организаций, а некоторые — в соответствии с положениями, утвержденными собственником (учредителем).
Учреждения, в отличие от остальных видов некоммерческих организаций, не являются собственником своего имущества. Собственником имущества учреждения является его учредитель. Уч​реждения обладают ограниченным правом на переданное им иму​щество — правом оперативного управления (ст. 296 ГК РФ). Учреждения, имеющие имущество на праве оперативного управ​ления, владеют, пользуются и распоряжаются им: во-первых, в пределах, установленных законом; во-вторых, в соответствии с целями своей деятельности; в-третьих, в соответствии с зада​ниями собственника; в-четвертых, в соответствии с назначением имущества.
Учреждение, в соответствии со ст. 298 ГК РФ, не вправе от​чуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, вы​деленных ему по смете. Собственнику имущества, закрепленного т учреждением, предоставляются практически неограниченные права в отношении имущества учреждения. Согласно п. 2 ст. 296 ГК РФ собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
Учреждение с разрешения собственника может заниматься предпринимательской деятельностью и вступать в отношения с коммерческими организациями. Но за неисполнение своих обязательств учреждение несет ограниченную имущественную ответ​ственность: оно отвечает по своим обязательствам только нахо​дящимися в его распоряжении денежными средствам. При их недостаточности собственник соответствующего имущества несет субсидиарную (дополнительную) ответственность по обязатель​ствам учреждения.

Объединения юридических лиц (ассоциации и союзы) также являются некоммерческими организациями. Цель создания объ​единения — координация деятельности объединившихся организаций, а также представление и защита общих имущественных интересов. Создавать объединения могут как коммерческие, так и некоммерческие организации (в том числе и учреждения), но в законодательстве запрещается одновременное участие в одном объединении и коммерческих, и некоммерческих организаций.
Законодательство предусматривает две возможные формы объ​единений: ассоциация или союз. Данный перечень является ис​черпывающим и создание иных форм объединений не допускает​ся. Законодательство не делает различий между двумя указанным формами, хотя на практике, как правило, ассоциации создаются по отраслевому (производственному) признаку, а союзы — по тер​риториальному.
В отличие от всех других некоммерческих организаций, участ​никами объединений могут быть только юридические лица, а не граждане. Участие физических лиц в ассоциациях и союзах не допускается.
Члены ассоциации (союза), создавшие объединение, сохраняют свою самостоятельность, имущественную обособленность и права юридического лица. Самостоятельным юридическим лицом с момента государственной регистрации становится и объединение. Имущество объединения, сформированное в том числе за счет взно​сов участников, является собственностью объединения. Участники объединения не сохраняют никаких прав (ни вещных, ни обяза​тельственных) на переданное ими объединению имущество.
Состав участников объединения не является постоянным, а из​меняется путем выхода, исключения, принятия новых участни​ков. Принятие новых членов в состав объединения допускается только с согласия всех членов объединения. Члены объединений имеют право по собственной инициативе выйти из объединения, но выход допускается только по окончании финансового года. Кроме того, в некоторых случаях участник объединения может быть исключен из него по решению остающихся участников.
Правовой статус объединения фиксируется в его учредитель​ных документах, которыми являются учредительный договор, подписанный его членами, и утвержденный ими устав. В учреди​тельных документах объединения необходимо указать цель и пред​мет деятельности, сведения о составе и компетенции органов управления и порядке принятия ими решений, о порядке распре​деления имущества, остающегося после ликвидации объединения, и иные сведения, указанные в законе.
Особенностью объединения является своеобразная ответствен​ность участников по обязательствам объединения. Ассоциация (союз) не несет ответственности по обязательствам своих членов, а члены ассоциации (союза) несут субсидиарную (дополнительную) ответственность по ее обязательствам в размере и в порядке, предусмотренными учредительными документами ассоциации.

Объединения не могут непосредственно осуществлять предпри​нимательскую деятельность. Для получения дохода от предприни​мательской деятельности объединение имеет право создать хозяйственное общество или участвовать в таком обществе. Полученная таким образом прибыль должна направляться на уставные цели объединения и не может быть распределена между его участника​ми. В случае если участники объединения возлагают на него веде​те предпринимательской деятельности, то подобное объединение в соответствии с законодательством подлежит преобразованию в хо​зяйственное общество или товарищество (ст. 121 ГК РФ).

Некоммерческим партнерством признается основанная на член​стве некоммерческая организация, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение социальных, благотво​рительных, культурных, образовательных, научных и управленчес​ких целей, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ (п. 1 ст. 8 Закона «О некоммерческих организациях»).
Некоммерческое партнерство вправе осуществлять предприни​мательскую деятельность, соответствующую целям, для достиже​ния которых оно создано.
Члены некоммерческого партнерства не отвечают по его обяза​тельствам, а некоммерческое партнерство не отвечает по обязатель​ствам своих членов. Члены некоммерческого партнерства имеют широкий круг прав, который по своему объему сравним с правами участника коммерческой организации.
Некоммерческое партнерство является собственником своего имущества, в том числе имущества, переданного его членами. При ликвидации некоммерческого партнерства оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество подлежит рас​пределению между членами некоммерческого партнерства в соот​ветствии с их имущественным взносом, размер которого не превы​шает размер их имущественных взносов, если иное не предусмот​рено учредительными документами некоммерческого партнерства.
Автономной некоммерческой организацией признается не име​ющая членства некоммерческая организация, учрежденная граж​данами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов в целях предоставления услуг в области образования, здравоохранения, культуры, науки, права, физической культуры и спорта и иных услуг (п. 1 ст. 10 Закона «О не​коммерческих организациях»).
Имущество, переданное автономной некоммерческой органи​зации ее учредителями (учредителем), является собственностью автономной некоммерческой организации. Учредители автоном​ной некоммерческой организации не сохраняют никаких прав на имущество, переданное ими в собственность этой организации Автономная некоммерческая организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых создана указанная организация.
Таким образом, автономная некоммерческая организация фак​тически является своего рода «коммерческим учреждением». При этом учредители автономной некоммерческой организации мо​гут пользоваться ее услугами только на равных условиях с други​ми лицами (под равными условиями, вероятно, следует понимать; равную оплату получаемых услуг) и не отвечают по обязательствам!: созданной ими автономной некоммерческой организации.
Билет 45. Понятие и виды объектов гражданских прав

Объектами гражданских прав являются матер. и духовные блага. К объектам гражданских прав относятся: вещи, включая деньги и ценные бумаги, иное имущество, в т. ч. имущественные права;

работы и услуги; информация; результаты интеллектуальной деятельности, нематериальные блага.

Все ОГП подразделяются на 3 группы:

· объекты, кот. могут свободно переходить от одного лица к др. в порядке универсального правопреемства(наследование имущества ФЛ, реорганизация ЮЛ и т.п.), если они не изъяты из гражданского оборота 

· объекты, участие которых в гражд. обороте требуют специального разрешения – называются объектами, ограниченными в обороте (лицензирование)

· объекты, которые не при каких условиях не могут участвовать в гражданском обороте – изъятие из гражданского оборота (оружие)

Объекты подразделяются на 

· вещи и материальные блага – любые предметы материального вида, имеющие форму и внешнее выражение

· нематериальные блага – неразрывно связаны с субъектом, не передаваемые (имя, честь)

Материальные объекты выступают как основные объекты гражданского права.

Билет 46, 47. Правовые режимы отдельных видов имущества. Движимое и недвижимое имущество.

Наиболее сложным объектом гражданского права является понятие "имущество". 

Имущественные права могут быть предметом гражд. - правовых сделок, в том числе купли - продажи.

Объектом ГП является не только имущ, но также работы (услуги), которые могут носить как имуществ., так и неимущ. характер. 

Особым объектом ГП являются нематер. блага - неотделимые от личности и носящие неимущ. характер. К нематериальным благам относятся жизнь и здоровье, честь и доброе имя, деловая репутация, иные блага. 

Вещи выступают в качестве основного объекта ГП. Вещи подразделяются на движимые и недвижимые

К недвижимым вещам относятся: 1) объекты, перемещение которых без несоразмерного ущерба их назначению невозможно: зем. участки, участки недр, обособленные водные объекты, леса, многолетние насаждения, здания, сооружения и иные объекты, прочно связанные с землей; 2) вещи, не являющиеся "недвижимыми" в прямом смысле этого слова, но отнесенные к недвижимости по указанию закона, поскольку нуждаются в спец. гос. рег.: воздушные и морские суда, суда внутреннего плавания; космические объекты, предпр-я как имущественные комплексы.

Движимым имуществом признаются все остальные вещи, не относящиеся к недвижимости, включая деньги и ценные бумаги.

Принципиальное отличие движ. и недвиж. вещей в том, что: 1) права на недвиж. имущ. подлежат регистрации; 2) только с момента рег. лицо сможет приобрести права на недвижимость. 

Порядок регистрации недвижимого имущества определяется Федеральным законом от 21 июля 1997 г. N 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним". Согласно ГК РФ права на имущество, подлежащее гос. рег., возникают с момента регистрации соответствующих прав, т.е. право собственности на здания, сооружения и другое вновь создаваемое недвижимое имущество, подлежащее гос. регистрации, возникает с момента такой регистрации.

Таким образом, закон требует обязательной регистрации прав на недвижимое имущество, в то время как права на движимое имущество не требуют никакой регистрации.
Билет 48. Государственная регистрация недвижимости
Право собственности и другие вещные права на недвижимые вещи, ограничения этих прав, их возникновение, переход и прекращение подлежат государственной регистрации в едином государственном реестре органами, осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимость и сделок с ней. Регистрации подлежат: право собственности, право хозяйственного ведения, право оперативного управления, право пожизненного наследуемого владения, право постоянного пользования, ипотека, сервитуты, а также иные права в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными законами.

В случаях, предусмотренных законом, наряду с государственной регистрацией могут осуществляться специальная регистрация или учет отдельных видов недвижимого имущества.

Орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимость и сделок с ней, обязан по ходатайству правообладателя удостоверить произведенную регистрацию путем выдачи документа о зарегистрированном праве или сделке либо совершением надписи на документе, представленном для регистрации.

Орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимость и сделок с ней, обязан предоставлять информацию о произведенной регистрации и зарегистрированных правах любому лицу.

Информация предоставляется в любом органе, осуществляющем регистрацию недвижимости, независимо от места совершения регистрации.
Отказ в государственной регистрации права на недвижимость или сделки с ней либо уклонение соответствующего органа от регистрации могут быть обжалованы в суд.
Порядок государственной регистрации и основания отказа в регистрации устанавливаются в соответствии с настоящим Кодексом законом о регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.
Билет 49. Предприятие


Предприятие как объект права. В настоящее время действующее законодательство признает предприятие не субъектом, а объектом права. В соответствии со ст.132 ГК РФ предприятием признается имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности. В состав предприятия как имущественного комплекса входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности, включая земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, права требования, долги, а также права на обозначения, индивидуализирующие предприятие, его продукцию, работы и услуги (фирменное наименование, товарные знаки, знаки обслуживания) и другие исключительные права, если иное не предусмотрено законом или договором.

Предприятие в целом или его часть могут быть объектом купли - продажи, залога, аренды и других сделок, связанных с установлением, изменением и прекращением вещных прав. В соответствии со ст.559 ГК РФ по договору продажи предприятия продавец обязуется передать в собственность покупателя предприятие в целом как имущественный комплекс, за исключением прав и обязанностей, которые продавец не вправе передавать другим лицам.

Предприятие в целом как имущественный комплекс признается недвижимостью, и поэтому заключаемые в отношении предприятия сделки имеют такой же порядок заключения и регистрации, как и недвижимые вещи.

Билет 50. Служебная и коммерческая тайна.

Коммерческая или служебная тайна - это информация, обладающая сле​дующими признаками:

· действительная или потенциальная коммерческая ценность в силу не​известности ее третьим лицам;

· отсутствие к ней свободного доступа;

· ее обладатель принимает меры по охране ее конфиденциальности.

Информация составляет служебную или коммерческую тайну в случае, когда информация имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, к ней нет свободного доступа на законном основании и обладатель информации принимает меры к охране ее конфиденциальности. Сведения, которые не могут составлять служебную или коммерческую тайну, определяются законом и иными правовыми актами.


Информация, составляющая служебную или коммерческую тайну, защищается способами, предусмотренными настоящим Кодексом и другими законами.

Лица, незаконными методами получившие информацию, которая составляет служебную или коммерческую тайну, обязаны возместить причиненные убытки. Такая же обязанность возлагается на работников, разгласивших служебную или коммерческую тайну вопреки трудовому договору, в том числе контракту, и на контрагентов, сделавших это вопреки гражданско - правовому договору.

Коммерческая или служебная тайна - это информация, обладающая сле​дующими признаками:

• действительная или потенциальная коммерческая ценность в силу не​известности ее третьим лицам;

• отсутствие к ней свободного доступа;

* ее обладатель принимает меры по охране ее конфиденциальности

Билет 51. Деньги. 

Деньги выступают как самостоятельный объект гражданских прав (в договорах доверия, займа, …), а чаще всего определяются как всеобщий эквивалент стоимости основного объекта правоотношений (т.е. любой вещи, участвующей в гражданском обороте).

В соответствие со ст.140 ГК РФ, официальной денежной единицей России является рубль.

Банку России принадлежит монопольное право выпуска в обращение и изъятие из него наличных денег. 

Выпускаются эти деньги в виде банкнот и металлических монет.

По своей природе деньги обладают признаками, свойственными родовым и делимым вещам.

В пределах РФ – рубль является единственным платежным средством. Отказ кредитора от исполнения долга в рублях неправомерен.

Требование в валюте можно рассматривать как рассрочку кредиту.Валютные ценности – объект гражданских прав.

Виды имущества, признаваемые валютными ценностями, а также порядок совершения сделок с ними определяются Законом о валютном регулировании. К валютным ценностям относятся: иностранная валюта, ценные бумаги в иностранной валюте, в т.ч. платежные документы – чеки, векселя, аккредитивы; фондовые ценности – акции, облигации и др., выраженные в иностранной валюте; долговые обязательства; драгоценные металлы, драгоценные камни, за исключением ювелирных изделий и др.бытовых изделий из этих металлов, камней и их лома.

В Законе расписаны те операции, которые возможно проводить, в т.ч. виды инвестирования валютных ценностей, ….

Право собственности на валютные ценности защищаются в РФ на общих основаниях.

Покупка и продажа иностранной валюты в РФ производится через уполномоченные банки в порядке, установленном ЦБ РФ (ст.9 Закона).

Нарушение порядка осуществления таких сделок является основанием признать их недействительными.

На заключение дог-в займа в иностранной валюте запрета нет.
Билет 52. Ценные бумаги : понятие и виды. 

Ценная бумага - документ, удостоверяющий с соблюде​нием установленной формы и обязательных реквизитов имущественные права, осуществление или передача ко​торых возможны только при его предъявлении (ст. 142 ГК).В ГК глава 7 содержит общие положения для всех видов ценных бумаг. 

Все ценные бумаги, за исключением выпушенных в без​документарной форме, являются, с точки зрения граж​данского права, особой группой вещей. Виды ценных бумаг могут устанавливаться только феде​ральными законами ( например Федеральный закон "О рынке ценных бумаг" 22.04.96 № 39-ФЗ)

Признаки ценных бумаг  

· тесная связь бумаги и воплощенного в ней права. Ценная бумага - вещь, и на нее есть право собственности, право, вытекающее из ценной бумаги, имеет обя​зательственный или корпоративный характер. Обычно право следует судьбе са​мой ценной бумаги, следовательно, тот, кто обладает правом собственности на бумагу, тот обладает и вытекающим из нее обязательственным или корпоратив​ным правом;

· литеральность. Ценная бумага должна быть письменно оформлена (это пра​во не распространяется на бездокументарные ценные бумаги);

· строго формальный характер. Ценная бумага должна содержать определен​ные формальные реквизиты, отсутствие которых или несоответствие ценной бумаги установленной для нее форме влечет ее ничтожность (п. 2 ст. 144 ГК);

· легитимация (обозначение) субъекта права, вытекающего из ценной бумаги, то есть ценная бумага должна содержать определенное указание на лицо, упол​номоченное получить по ней исполнение;

· необходимость предъявления ценной бумаги обязательному лицу для реализа​ции удостоверенного ею права;

· абстрактный характер. Право, вытекающее из ценной бумаги, не зависит от причины его возникновения, поэтому даже недействительность сделки, по которой выдана ценная бумага, не влечет недействительность самой ценной бумаги;

· автономность выраженного в ценной бумаге права - оно не зависит от права предыдущего владельца и переходит к приобретателю ценной бумаги таким, каким оно в ней обозначено. Против держателя ценной бумаги не могут быть выдвинуты возражения, основанные на отношениях с предыдущим ее владельцем

Ценные бумаги подразделяются на:

· предъявительские цен​ные бумаги - требовать реализации права по такой ценной бумаге может любой ее держа​тель.

· именные ценные бумаги - об​ладателем заключенного в та​кой ценной бумаге права яв​ляется указанное в ней лицо. Именные ценные бумаги пере​даются путем уступки права требования (цессии).

· ордерные ценные бумаги, право по которым принадлежит названному в них лицу. Такое лицо может само осуществить это право или назна​чить своим распоряжением (при​казом) другое управомоченное лицо; право по ордерной ценной бумаге передается путем соверше​ния на этой бумаге передаточной надписи - индоссамента

Отдельные виды ценных бумаг:

Акция - ценная бумага, удостоверяющая право акци​онера на участие в управлении акционерным обще​ством (за исключением привилегированных акций), на получение части прибыли общества (дивиденда) и соответствующей части имущества, оставшегося пос​ле ликвидации общества. Правом выпускать акции обладают только акционер​ные общества. Акции могут эмитироваться как в до​кументарной, так и бездокументарнон форме. Закон "Об акционерных обществах" разрешает выпуск толь​ко именных акций. Акции бывают привилегированные и обыкновенные.

Облигация - ценная бумага, удостоверяющая право ее держателя на получение от лица, выпустившего облигацию, в предусмотренный ею срок номинальной стоимости облигации или иного имуществен​ного эквивалента, а также фиксированного в ней процента от номи​нальной стоимости либо иные имущественные права (ст. 816 ГК). Облигации бывают именные и предъявительские, государственные и негосударственные, краткосрочные и долгосрочные.

Вексель удостоверяет ничем не обусловленное обязательство векселедателя либо иного указан​ного в качестве плательщика лица выплатить век​селедержателю по наступлении определенного срока обусловленную сумму денег. Может быть как именным, так и предъявитель​ским или ордерным. Векселя бывают простыми или переводными (тратта). Обращение векселей, а также предъявляемые к ним требования в основном регулируются Законом «О переводном и простом векселе» № 48-ФЗ от 11.02.97, Постановлением ЦИК и СНК СССР « О введении в действие положения о переводном и простом векселе » № 104/1341 от 07.08.37

Чек - ничем не обусловленное распоряжение чекодате​ля банку произвести платеж указанной в нем суммы че​кодержателю. В качестве плательщика может быть указан только банк, где чекодатель имеет средства, которыми он вправе распоряжаться путем выставления чеков.

Коносамент - товарораспорядительный документ, оформляющий договор морской перевозки груза и удостоверяющий право его держателя получить у морского перевозчика указанный в коносаменте груз и распоряжаться им.

Особенность ценной бумаги в том, что только она закрепляет те или иные права, поэтому передать закрепленное ценной бума​гой право невозможно без передачи самой ценной бумаги. В со​ответствии с п. 1 ст. 142 ГК РФ при передаче ценной бумаги все удостоверяемые ею права переходят в совокупности.
Билет 54, 55, 58. Сделки. Понятие, виды, форма сделок. Условия их действительности. Последствия недействительности сделок.


В ГК сделкам посвящена глава 9. Сделки- действия граждан и ЮЛ, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. Сделка- это правомерное, волевое действие, т.е. направленное на достижение определенной правовой цели. Сделки совершаются в устной, письменной (простой или нотариальной) формах, а также в предусмотренных законом или соглашением сторон, при помощи молчания.

Сделки могут быть двух- или многосторонними (договоры) и односторонними.
Односторонней считается сделка, для совершения которой в соответствии с законом, иными правовыми актами или соглашением сторон необходимо и достаточно выражения воли одной стороны. 

Для заключения договора необходимо выражение согласованной воли двух сторон (двусторонняя сделка) либо трех или более сторон (многосторонняя сделка).
В зависимости от того, соответствует ли обязанности одной из сторон встречная обязанность другой стороны: возмездные, безвозмездные.

В зависимости от необходимых условий для заключения сделки: консесуальные ( для заключения сделки достаточно лишь соглашения сторон), реальные (если для заключени сделки требуется еще и передача имущества, являющегося предметом сделки).

Условные сделки- когда возникновение у сторон прав и обязанностей связывается с наступлением какого-либо факта, о котором неизвестно, наступит он или нет.

Действительность сделки- означает ее соответствие правовым требованиям и как следствие – возможность породить именно те правовые последствия, к которым стремились стороны при ее совершении. Условия действительности сделок:

· наличие надлежащего субъектного состава, означает дееспособность физических лиц и правоспособность юридических лиц – участников сделки.

· Соответствие волеизъявления действительной воле сторон

· Соблюдение формы сделки (устная, письменная, нотариальная, государственная регистрация)

· Законность содержания сделки.

Основания недействительности сделок:

· несоответствие требованиям закона

· нарушение требований о содержании сделки

· совершение сделки недееспособным лицом, или юр. лицом выходящим за пределы его правоспособности

· нарушение формы сделок

· мнимые, притворные сделки, совершенные под угрозой насилия.

Правовые последствия недействительности сделок:

· недопустимость исполнения сделки

· по требованию опекуна, суд может признать действительными сделки недееспособных, если они совершены к выгоде недееспособной стороны

· реституция, возврат каждой из сторон сделки другой все полученное по сделке.

· Возможно возмещение потерпевшему другой стороной причиненного ему реального ущерба

· Недействительность основного обязательства обычно влечет недействительность обеспечивающего его обязательства, но недействительность обеспечения обязательства не влечет недействительность основного обязательства. 

Билет 56. Формы сделки.

Существуют три формы сделки: устная, пись​менная и нотариальная.

Устно могут совершаться все сделки, для которых не установлена иная форма (ст. 153 ГК).

Письменная форма сделки обязательна, если хотя бы одной из сторон является юридическое лицо либо сделка заключается на сумму свыше пяти минимальных размеров оплаты труда (ст. 161 ГК).

Необходимость нотариального удостоверения сделки может быть уста​новлена либо законом, либо соглашением сторон (ст. 163 ГК). Для отдель​ных сделок (в частности, для сделок с недвижимостью) установлена обя​зательная государственная регистрация. С 30 января 1998 года вступил в действие Федеральный закон "О государственной регистрации прав на не​движимое имущество и сделок с ним" от 17 июня 1997 года № 122-ФЗ (ред. от 11 апреля 2002 года), который устанавливает порядок и условия регис​трации сделок с определенными видами недвижимого имущества.

Билет 57. Последствия несоблюдения формы сделок
Соблюдение простой письменной формы не требуется для сделок, которые в соответствии со статьей 159 настоящего Кодекса могут быть совершены устно.

Несоблюдение простой письменной формы сделки лишает стороны права в случае спора ссылаться в подтверждение сделки и ее условий на свидетельские показания, но не лишает их права приводить письменные и другие доказательства. В случаях, прямо указанных в законе или в соглашении сторон, несоблюдение простой письменной формы сделки влечет ее недействительность. Несоблюдение простой письменной формы внешнеэкономической сделки влечет недействительность сделки.
Несоблюдение нотариальной формы, а в случаях, установленных законом, - требования о государственной регистрации сделки влечет ее недействительность. Такая сделка считается ничтожной.
Если одна из сторон полностью или частично исполнила сделку, требующую нотариального удостоверения, а другая сторона уклоняется от такого удостоверения сделки, суд вправе по требованию исполнившей сделку стороны признать сделку действительной. В этом случае последующее нотариальное удостоверение сделки не требуется.
Если сделка, требующая государственной регистрации, совершена в надлежащей форме, но одна из сторон уклоняется от ее регистрации, суд вправе по требованию другой стороны вынести решение о регистрации сделки. В этом случае сделка регистрируется в соответствии с решением суда.
В случаях, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящей статьи, сторона, необоснованно уклоняющаяся от нотариального удостоверения или государственной регистрации сделки, должна возместить другой стороне убытки, вызванные задержкой в совершении или регистрации сделки.
Билет 59, 61Представительство. Доверенность. (Понятие, срок, передоверие, прекращение доверенности).

Глава 10 ГК посвящена представительству и доверенности.

Представительство- сложное гражданско-правовое отношение, в котором одно лицо ( представитель) в силу имеющихся у него полномочий совершает от имени и в интересах другого лица (представляемого) сделки и иные юридически значимые действия в отношениях с третьими лицами.


Признаки представительства:

· представитель действует от имени представляемого

· права и обязанности по сделке, заключенной представителем, возникают непосредственно у представляемого

· сделка, совершенная представителем с превышением своих полномочий, создает права и обязанности для него самого, а не для представляемого

· представителем по общему правилу может быть либо юридическое лицо, либо полностью дееспособный гражданин.

Виды представительства: законное ( опекуны), договорное представительство, коммерческое.

Доверенность - это письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому для представительства перед третьими лицами. Выдача и принятие доверенности - две односторонние сделки. Доверенность на совершение сделок, требующих нотариальной формы, должна быть нотариально удостоверена, за исключением случаев, предусмотренных законом. Срок действия доверенности не более 3 лет. Если срок не указан, то он считается равным одному году (кроме доверенностей на совершение действий за рубежом, действующих до отзыва доверителем). Доверенность, в которой не указана дата ее выдачи, ничтожна. Передоверие, то есть передача пред​ставителем полно​мочий другому лицу, допускается только тогда, когда представитель уполномочен на это доверенностью либо принужден к этому силой для ох​раны интересов до​верителя. Передоверие теряет силу с прекращением доверенности.


Основания прекращения доверенности:

- истечение срока доверенности, - отмена доверенности лицом ее выдавшим, - отказ лица, которому выдана доверенность, - прекращение юридического лица, от имени которого или которому выдана доверенность, - смерть гражданина, выдавшего доверенность ( или которому выдана доверенность), признание его недееспособным, ограниченно дееспособным или безвестно отсутствующим.


Последствия прекращения доверенности:

· по прекращении доверенности лицо, которому она выдана, или его правопреемники обязаны немедленно вернуть доверенность

· права и обязанности, возникшие в результате действий лица, которому выдана доверенность, до того, как это лицо узнало или должно было узнать о ее прекращении, сохраня​ют силу для выдавшего до​веренность и его право​преемников в отношении третьих лиц (кроме случа​ев, когда третье лицо или должно было знать, что действие доверенности прекратилось).
Виды доверенностей: разовые, специальные (представительство в суде),генеральные.

Билет 60. Коммерческое представительство.

Коммерческим представителем является лицо, постоянно и самостоятельно представительствующее от имени предпринимателей при заключении ими договоров в сфере предпринимательской деятельности.
Одновременное коммерческое представительство разных сторон в сделке допускается с согласия этих сторон и в других случаях, предусмотренных законом. При этом коммерческий представитель обязан исполнять данные ему поручения с заботливостью обычного предпринимателя.
Коммерческий представитель вправе требовать уплаты обусловленного вознаграждения и возмещения понесенных им при исполнении поручения издержек от сторон договора в равных долях, если иное не предусмотрено соглашением между ними.
Коммерческое представительство осуществляется на основании договора, заключенного в письменной форме и содержащего указания на полномочия представителя, а при отсутствии таких указаний - также и доверенности.
Коммерческий представитель обязан сохранять в тайне ставшие ему известными сведения о торговых сделках и после исполнения данного ему поручения.
Особенности коммерческого представительства в отдельных сферах предпринимательской деятельности устанавливаются законом и иными правовыми актами.

Билет 62, 63 Сроки. Исчисление сроков.

Глава 11 ГК посвящена срокам в гражданском праве.

Срок - это момент или период времени, наступление или истечение которого влечет возникновение, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей.

Сроки могут быть:

· императивные, которые не могут быть изменены по соглашению сторон (например, исковая давность);

· диспозитивные, которые устанавливаются по соглаше​нию сторон (например, срок исполнения обязательства).

По точности установления 

· абсолютно определенные сроки устанавливаются ука​занием на какой-либо период времени либо календар​ную дату; 

· относительно определенные сроки устанавливаются менее точно (например, указание события, которое дол​жно произойти, либо определение срока оценочными по​нятиями "немедленно", "в разумный срок" и т. п.); 

· неопределенные сроки имеют место тогда, когда, не​смотря на предполагаемую срочность обязательства, срок вообще не устанавливается

Действие, для вы​полнения которого установлен срок, может быть выпол​нено до 24 часов последнего дня срока, за исключе​нием случаев вы​полнения таких действий в опреде​ленных организа​циях - срок испол​нения в этом случае истекает в тот час, когда в организа​ции в соответствии с установленными правилами прекра​щаются соответ​ствующие опера​ции. Письменные заявления и изве​щения, сланные в организациях связи до 24 часов послед​него дня срока, считаются сделан​ными в срок.

Исчисление сроков:

· Начало течения срока – следующий день после календарной даты или наступления события, которым определено его начало.

· Срок, исчисляемый годами, истекает в соответствующие месяц и число последнего года срока.

· Срок, исчисляемый месяцами, истекает в соответствующее число последнего месяца срока. При этом, если последний месяц срока не имеет соответствующего числа, то срок истекает в последний день этого месяца (то же для сроков, исчисляемых в полугодиях или кварталах.

· Срок, определяемый в полмесяца, исчисляется в днях и равен 15 дням.

· Срок, исчисляемый в неделях, истекает в соответствующий день последней недели срока.

· Если последний день срока выпадает на нерабочий день, то днем окончания срока считается первый следующий за ним рабочий день.

Сроки осуществления гражданских прав – сроки, в течение которых управомоченное лицо может реализовать заложенные в его субъективном праве возможности.

Исковая давность- срок для защиты права по иску лица, право которого нарушено (ст.195 ГК). Общий срок исковой давности – три года. В отдельных случаях он может быть увеличен или уменьшен правовым актом (годичный срок для оспаривания действительности сделки). 

Билет 65. Общий и специальный сроки исковой давности.

Общий срок исковой давности - три года. В отдельных случаях он может быть увеличен или уменьшен правовым актом (например, годичный срок для оспаривания действительности сделки). Установленный таким образом срок исковой давности именуется специальным (ст. 197 ГК).

Истечение исковой давности не прекращает субъективного права (сле​довательно, не лишает лицо возможности обратиться в суд), однако лиша​ет управомоченное лицо возможности осуществить это право в принуди​тельном порядке вопреки воле обязанного лица.

Суд вправе применить исковую давность только по заявлению стороны.

Сроки исковой давности, порядок их исчисления и течения не могут быть изменены соглашением сторон.

Течение срока исковой давности начинается со дня, когда лицо узнало или должно было узнать о нарушении своего права. Законом из этого пра​вила могут быть установлены определенные исключения. 

Билет 64, 66, 67 Приостановление течения срока исковой давности. Последствия истечения исковой давности.

Глава 12 ГК посвящена понятию исковой давности. Исковая давность-срок для защиты права по иску лица, право которого нарушено. Общий срок исковой давности - три года. В отдельных случаях он может быть увеличен или уменьшен пра​вовым актом (например, годичный срок для оспаривания действи​тельности сделки). 

При возникновении в последние 6 ме​сяцев течения срока исковой давности обстоятельств, указанных в нормативных актах, течение срока исковой давности приос​танавливается. При прекращении указанных обсто​ятельств течение срока исковой давно​сти возобновляется, а оставшаяся часть срока удлиняется до 6 месяцев (если срок исковой давности меньше 6 месяцев, то оставшаяся часть срока удлиняется до срока исковой давности). 


Обстоятельства, приостанавливающие течение срока исковой давности: непреодолимая сила; нахождение сторон в составе ВС, переведенных на военное положение; установленная Правительством РФ на основании закона отсрочка исполнения обязательства (мораторий); приостановление действия закона или иного правового акта, регулирующего соответствующие отношения.


Пропуск срока исковой давности имеет своим последствием не прекращение правоотношения, а ослабление его юридической силы, т.к. ответчик может противопоставить требованию истца возражение со ссылкой на давность. В этом случае требование не подлежит удовлетворению с помощью гос. органов, оно не может быть использовано для зачета встречного требования. Однако добровольное удовлетворение требования после истечения срока исковой давности не является дарением или действием, лишенным правового основания.

Билет 68. Содержание права собственности.

Собственность является отношением определенных лиц к иму​ществу и иным принадлежащим им материальным благам. Со​держанием отношений собственности является принадлежность имущества определенным лицам, которые имеют право исполь​зовать принадлежащее им имущество по своему усмотрению. Пра​во закрепляет принадлежность имущества определенным лицам и упорядочивает его использование, т.е. регулирует отношения между людьми по поводу имущества. Право собственности пред​ставляет собой совокупность установленных государством право​вых норм, закрепляющих, регулирующих и охраняющих имуще​ство конкретных лиц.
Право собственности в субъективном смысле определяет меру возможного поведения управомоченного лица — собственника. Со​гласно ст. 209 ГК РФ собственник вправе по своему усмотрению совершать в отношении принадлежащего ему имущества любые действия, не противоречащие закону и иным правовым актам и не нарушающие права и охраняемые законом интересы других лиц, в том числе отчуждать свое имущество в собственность дру​гим лицам, передавать им, оставаясь собственником, права вла​дения, пользования и распоряжения имуществом, отдавать иму​щество в залог и обременять его другими способами, распоряжать​ся им иным образом.
Круг правомочий собственника определен в ст. 209 ГК РФ. В соответствии с законом собственнику принадлежат права вла​дения, пользования и распоряжения своим имуществом. Каждое из указанных правомочий может принадлежать не только соб​ственнику имущества, но и другим лицам.
Правомочие распоряжения отличает собственника от иных владельцев имущества, поскольку, как уже отмечалось, правомо​чия владения и пользования имуществом могут принадлежать не только его собственнику.
Таким образом, право собственности не заключается в нали​чии у собственника перечисленных выше трех полномочий. Глав​ная отличительная черта права собственности в том, что собствен​ник имеет право устранять других лиц от господства над принад​лежащим ему имуществом, т.е. он действует, согласно ст. 209 ГК РФ, по своему усмотрению. Все остальные лица — несобствен​ники, которые владеют, пользуются и даже распоряжаются иму​ществом, принадлежащим им на том или ином праве, осуществ​ляют свои полномочия, руководствуясь не только законом, но и указаниями собственника.
Право собственности не только предоставляет собственнику абсолютные права, но и налагает на него определенные обязан​ности. В соответствии со ст. 210 ГК РФ собственник несет бремя содержания принадлежащего ему имущества, если иное не пре​дусмотрено законом или договором. «Нести бремя» означает для собственника необходимость нести расходы по содержанию, ре​монту и охране имущества, по уплате налогов, а также — риск гибели и уничтожения имущества.
Собственник имущества обязан уплачивать налоги с принад​лежащего ему имущества в размере и порядке, предусмотренном действующим законодательством.
Собственник имущества по общему правилу, изложенному в со​ответствии со ст. 211 ГК РФ, несет риск случайной гибели или слу​чайного повреждения имущества. Случайность означает, что ответ​ственность за гибель и повреждение имущества нельзя возложить на третье лицо, виновное в гибели или повреждении имущества.

Билет 72. Приобретение права собственности

Право собственности- совокупность гражданско-правовых норм, регулирующих и охраняющих состояние принадлежности материальных благ конкретным лицам. Собственник вправе по своему усмотрению: владеть вещью, пользоваться вещью, распоряжаться, а также несет бремя содержания имущества и риск его случайной гибели. В Конституции РФ перечислены основные формы собственности, признаваемые в РФ: частная, государственная, муниципальная и иные формы собственности. Субъектами частной собственности выступают граждане и ЮЛ. 

Основания для возникновения права собственности - определенные юр. факты (первоначальные и производные).

Первоначальные основания:

· приобретение права собственности на вновь изготовленную вещь - у лица, изготовившего ее для себя и из своего материала (недвижимость после регистрации);

· переработка - вещь создается из материалов одного лица трудом другого (собственность - у собственника материала, если иное не предусмотрено договором);

· приобретение права собственности на бесхозяйное имущество; 

· приобретение права собственности на плоды, продукцию, доходы от имущества лицом, использующим это имущество на законном основании;

· обращение в собственность общедоступных для сбора вещей;

· приобретательная давность, для недвижимости 15 лет, иное в течение 5 лет.

Производные основания (связанные с переходом права собственности от одного лица к другому) одновременно являются и способами прекращения права собственности на объект у первоначального собственника:

· приобретение права собственности по договору купли-продажи, мены, дарения или иной сделке об отчуждении имущества;

· наследование по закону или завещанию;

· при реорганизации ЮЛ;

приобретение членом потребительского кооператива права собственности на соответствующее помещение после полного внесения своего паевого взноса.

Билет 69,71. Субъекты права собственности. Право частной, государственной и муниципальной собственности.

Действующее законодательство (ГК РФ) исходит из того, что все имущество в Российской Федерации может находиться в частной, государственной и муниципальной собственности (формы собственности).
Субъектами права собственности, согласно ст. 212 ГК РФ, являются:
1) Российская Федерация и ее субъекты в отношении государственной собственности;
2) муниципальные образования в отношении муниципальной собственности;
3) граждане и юридические лица в отношении частной соб​ственности.
Гражданское законодательство основывается на признании paвенства всех собственников (ст. 1 ГК РФ) и защищает права всех собственников равным образом (ст. 212 ГК РФ).
Но между правомочиями субъектов права собственности существуют определенные различия. В соответствиии со ст. 212 ГК РФ законом могут быть установлены особенности» приобретения и прекращения права собственности на имущество,» особенности владения, пользования и распоряжения имуществом в зависимости от того, находится ли оно в частной, государственной или муниципальной собственности. Законом определяются также виды имущества, которые могут находиться только в государственной или муниципальной собственности.
Принадлежность имущества гражданам и юридическим лицам означает нахождение этого имущества в частной собственности. Действующее законодательство заменило термином «частная собственность» большое количество различных понятий, существовавших в советском праве: социалистическая, коллективная, личная, индивидуально-трудовая и мелкая частная собственность.
Субъектом права частной собственности выступают граждане и юридические лица. Статья 213 ГК РФ прямо предусматривает, что в собственности граждан и юридических лиц может находиться любое имущество, за исключением отдельных видов имуще​ства, которое в соответствии с законом не может принадлежать гражданам или юридическим лицам, а количество и стоимость имущества, находящегося в собственности граждан и юридиче​ских лиц, могут быть ограничены только на основании закона.
В соответствии с п. 3 ст. 213 ГК РФ юридические лица, являющиеся коммерческими и некоммерческими организациями (кроме государственных и муниципальных предприятий, а также финансируемых учреждений), являются собственниками имущества, переданного им в качестве вкладов (взносов) их учредите​лями (участниками, членами), а также имущества, приобретен​ного этими юридическими лицами по иным основаниям.
Действующее гражданское законодательство отказалось от деклараций «общенародной собственности», «достояния народа» по отношению к государственной собственности и не рассматривает теперь народ в качестве единого собственника и владельца всего государственного имущества.
Гражданский кодекс РФ, исходя из федеративного устройства Российской Федерации, признает множественность субъектов го​сударственной собственности. Государственной собственностью в Российской Федерации является имущество, принадлежащее на праве собственности Российской Федерации (федеральная соб​ственность), и имущество, принадлежащее на праве собственности субъектам Российской Федерации - республикам, краям, областям, городам федерального значения, автономной области, автономным округам (собственность субъекта Российской Федерации).
Следовательно, субъектами права государственной собствен​ности являются Российская Федерация в целом и каждый субъект Российской Федерации, полный перечень которых содержится в Конституции РФ. Указанные субъекты права собственности осуществляют свои права в отношении принадлежащего им имущества и не отвечают по обязательствам друг друга. Существу​ет сложный порядок отнесения государственного имущества к фе​деральной собственности и собственности субъектов Российской Федерации, предусмотренный действующим законодательством РФ. Разделение собственности между Российской Федерацией и ее субъектами получило свое правовое закрепление в связи с принятием постановления Верховного Совета РФ от 27 декабря 1991 г. № 3020-1 «О разграничении государственной собственно​сти в Российской Федерации на федеральную собственность, государственную собственность республик в составе Российской Федерации, краев, областей, автономной области, автономных округов, городов Москвы и Санкт-Петербурга и муниципальную собственность».
Права собственника от имени Российской Федерации и субъек​тов Российской Федерации осуществляют, в соответствии со ст. 125 ГК РФ, органы государственной власти в рамках их ком​петенции, установленной актами, определяющими статус этих ор​ганов. В соответствии с действующим законодательством РФ права собственника в отношении федерального государственного иму​щества осуществляют правительство РФ, а также специально со​зданные органы, например Министерство имущественных отно​шений РФ.
Круг объектов права государственной собственности не огра​ничен, поскольку в собственности государства может находиться любое имущество. Согласно п. 2 ст. 214 ГК РФ земля и другие природные ресурсы, не находящиеся в собственности граждан, юридических лиц либо муниципальных образований, являются государственной собственностью. Некоторое имущество являет​ся объектом исключительно государственной собственности и может принадлежать только Российской Федерации.
Имущество, находящееся в государственной собственности, закрепляется за государственными предприятиями и учреждени​ями во владение, пользование и распоряжение в соответствии с действующим законодательством. Государственные предприя​тия и учреждения приобретают на переданную им государствен​ную собственность право хозяйственного ведения и право опера​тивного управления, соответственно, и самостоятельно исполь​зуют переданное им имущество в рамках предоставленных вещных прав. 
Государственная собственность, несомненно, имеет свою специфику, потому что:
1) в собственности государства может находиться любое иму​щество, в том числе изъятое из оборота;
2) некоторые способы возникновения права собственности присущи только государственной собственности, например взи​мание налогов, а кроме того, только государству предоставлено право осуществлять принудительное изъятие имущества у других собственников;
3) государство самостоятельно устанавливает правила использования своего имущества.
Муниципальной собственностью является, согласно п. 1 ст. 215 ГК РФ, имущество, принадлежащее на праве собственности го​родским и сельским поселениям, а также другим муниципальным образованиям.
В соответствии с п. 2 ст. 125 ГК РФ от имени муниципальных образований права собственника осуществляют органы местного самоуправления.
Круг объектов муниципальной собственности намного уже круга объектов государственной собственности. Как правило, в муниципальную собственность закрепляются объекты непроиз​водственной сферы, социально-бытового и культурного назначе​ния (жилой фонд, объекты инженерной инфраструктуры), а так​же производственного назначения, учреждения образования, здравоохранения, культуры. Имущество, находящееся в муници​пальной собственности, закрепляется за муниципальными пред​приятиями и учреждениями, которые осуществляют владение, пользование и распоряжение имуществом в рамках переданных им вещных прав.
Билет 70. Право собственности юридических лиц.

Собственность юридических лиц - это одна из разновидностей частной собственности.

Наличие имущества на праве собственности является необходимым ус​ловием участия большинства юридических лиц в гражданском обороте (ис​ключение - унитарные предприятия и финансируемые собственником уч​реждения, которые обладают имуществом на праве хозяйственного ведения или оперативного управления). Учредители (участники) юридических лиц сохраняют в отношении имущества юридического лица права требования либо вообще не имеют на это имущество никаких прав (ст. 48 ГК).
Имущество юридических лиц подпадает под общие нормы закона, ре​гулирующие содержание права собственности, основания его возникнове​ния и прекращения. Порядок непосредственного управления и распоряже​ния имуществом юридического лица определяется его учредительными документами.

Объектом права собственности юридического лица может быть любое не изъятое из оборота имущество. Имущество, ограниченное в обороте, мо​жет принадлежать юридическому лицу только при наличии соответствую​щего разрешения. Определенное влияние на объекты, которые могут нахо​диться в собственности юридических лиц, оказывает наличие у некоторых из них специальной правоспособности (ст. 43 ГК). По общему правилу ко​личество и стоимость имущества юридического лица не ограничиваются.

Билет 73. Прекращение права собственности.

Гражданский кодекс РФ предусматривает следующие основа​ния прекращения права собственности:
1) отчуждение собственником своего имущества другим лицам на основании договоров;
2) отказ собственника от права собственности на принадлежа​щее ему имущество (ст. 236 ГК РФ);
3) гибель или уничтожение имущества, в том числе его потреб​ление;
4) прекращение существования собственника имущества -смерть гражданина, ликвидация или реорганизация юридическо​го лица;
5) принудительное изъятие (выкуп) имущества у собствен​ника.
Обычно случаи прекращения права собственности связаны с прекращением существования самого имущества — объекта права собственности (гибель, уничтожение, потребление), а также с прекращением существования самого собственника — смертью физического лица, ликвидацией или реорганизацией юридиче​ского лица.
Особую группу оснований прекращения права собственности составляют случаи прекращения права собственности помимо воли собственника. В соответствии с п. 2 ст. 235 ГК РФ принуди​тельное изъятие имущества у собственника допускается в случаях, прямо предусмотренных законом, в том числе:
1) при обращении взыскания на имущество по обязательствам лица (ст. 237 ГК РФ);
2) при отчуждении имущества, которое в силу закона не мо​жет принадлежать данному лицу (ст. 238 ГК РФ);
3) при отчуждении недвижимого имущества в связи с изъяти​ем земельного участка (ст. 239 ГК РФ);
4) при выкупе бесхозяйственно содержащихся культурных цен​ностей, домашних животных (ст. 240, 241 ГК РФ);
5) при реквизиции (ст. 242 ГК РФ), конфискации (ст. 243 ГК РФ), национализации (ст. 235 ГК РФ);
6) в иных случаях, предусмотренных законом.
Основным и наиболее распространенным способом принуди​тельного изъятия имущества у собственника является обращение взыскания на имущество по обязательствам собственника. В соот​ветствии со ст. 237 ГК РФ изъятие имущества путем обращения взыскания на него по обязательствам собственника производится на основании решения суда (арбитражного суда), если иной порядок обращения взыскания не предусмотрен законом или договором. По общему правилу взыскание в первую очередь обращается на денеж​ные средства должника, а при отсутствии у юридического лица (гражданина-предпринимателя) денежных средств, достаточных для удовлетворения требований, взыскание может быть обращено на любое принадлежащее должнику имущество.
Но основным способом прекращения права собственности на имущество является отчуждение имущества собственником по своей воле при заключении договоров купли-продажи, поставки, мены и иных договоров, как предусмотренных, так и не предусмотренных законодательством, но не противоречащих ему.

Билет 74. Общая собственность.

Общая собственность представляет, собой отношения принад​лежности имущества нескольким лицам одновременно, при ко​тором все эти лица являются субъектами права собственности на данное имущество, т.е. в данном случае одно право собственнос​ти одновременно имеет несколько субъектов.
Общая собственность возникает, в соответствии с п. 4 ст. 244 ГК РФ, при поступлении в собственность двух или нескольких лиц имущества, которое не может быть разделено без изменения его назначения (неделимые вещи) либо не подлежит разделу в силу закона. Кроме того, общая собственность на делимое имущество I возникает в случаях, предусмотренных законом или договором.
Основанием возникновения права общей собственности явля​ются заключение гражданско-правовых сделок (договора купли-продажи, договора о совместной деятельности), наследование иму​щества и иные основания, предусмотренные для возникновения права собственности.
Закон выделяет два вида общей собственности: с определением долей каждого из собственников в праве собственности (об​щая долевая) и без определения долей (общая совместная).
При общей долевой собственности каждый из ее участников име​ет определенную долю в праве собственности на конкретное иму​щество. Как правило, общая собственность на имущество является долевой, за исключением тех случаев, когда законом предусмотрено образование совместной собственности на это имущество. Преду​смотрен законом и порядок определения размера долей: их размер может быть определен законом или соглашением всех участников, а если размер долей не определен, доли предполагаются равными. Соглашением всех участников может быть также установлен порядок определения и изменения их долей в зависимости от вклада каж​дого из них в образование и приращение общего имущества.
Владение и пользование имуществом, находящимся в долевой собственности, осуществляются, согласно п. 1 ст. 247 ГК РФ, поя соглашению всех ее участников (именно всех, а не большинства). При недостижении согласия порядок владения и пользования общим имуществом устанавливает суд. Распоряжение имуществом, находящимся в долевой собственности, также осуществляется по соглашению всех участников. Но при этом, в соответствии с п. 21 ст. 246 ГК РФ, участник долевой собственности вправе по своему усмотрению в любой момент продать, подарить, завещать, отдать в залог свою долю или распорядиться ею иным образом. При отчуждении своей доли по договорам купли-продажи, мены или иной возмездной сделки участник обязан соблюдать правила, уста​новленные ст. 250 ГК РФ, в соответствии с которой участники долевой собственности имеют преимущественное право покупки продаваемой доли по цене, за которую она продается, и на прочих равных условиях, кроме случая продажи с публичных торгов.
Каждый участник долевой собственности вправе требовать выдела своей доли из общего имущества. Если соглашение о спо​собе и условиях раздела общего имущества или выдела доли од​ного из них не достигнуто, участник долевой собственности впра​ве, согласно п. 3 ст. 252 ГК РФ, требовать выдела в натуре своей доли из общего имущества в судебном порядке. Если выдел доли в натуре не допускается законом или невозможен, участник долевой собственности имеет право на выплату ему стоимости его доли другими участниками долевой собственности. Выдел доли участника долевой собственности в натуре может быть произве​ден также по требованию кредиторов этого участника для обра​щения на нее взыскания.
Общая совместная собственность характеризуется одновременной принадлежностью имущества нескольким лицам сообща, без опре​деления их долей. В данном случае право собственности целиком принадлежит нескольким лицам одновременно, а не делится на доли. Наличие общей совместной собственности предполагает су​ществование между ее участниками особых отношений. В соответ​ствии с п. 3 ст. 244 РФ образование общей совместной собственно​сти на имущество происходит лишь в случаях, прямо предусмот​ренных законом.
В соответствии с Гражданским кодексом РФ общая совмест​ная собственность возникает на имущество, нажитое супругами во время брака (ст. 256) и на имущество крестьянского (фермер​ского) хозяйства (ст. 257).
Участники совместной собственности, согласно ст. 253 ГК РФ, сообща владеют и пользуются общим имуществом, если иное не предусмотрено соглашением между ними. Распоряжение имуще​ством, находящимся в совместной собственности, осуществляет​ся по согласию всех участников. Каждый из участников совмест​ной собственности вправе совершать сделки по распоряжению общим имуществом, если иное не вытекает из соглашения всех участников, поскольку предполагается, что он изначально имеет согласие на совершение сделки по распоряжению имуществом, находящимся в общей совместной собственности.

Билет 75. Вещные права лиц, не являющихся собственниками
Имущество может принадлежать лицу не только на праве соб​ственности, но и на основании ограниченных вещных прав. Лицо, имеющее вещные права на имущество, использует его не только в соответствии с законом, но и с указаниями собственника, по​этому его вещное право, в отличие от права собственности, огра​ничено, поскольку имущество, составляющее объект вещного пра​ва, принадлежит на праве собственности другому лицу.
Ограниченные вещные права имеют следующие особенности:
1) предоставляют лицу возможность владеть, пользоваться и распоряжаться чужим имуществом;
2) носят производный и зависимый характер по отношению к праву собственности;
3) их содержание ограниченно по сравнению с правом соб​ственности;
4) защищаются теми же средствами и способами, что и право собственности, в том числе и против самого собственника;
5) переход права собственности на имущество к другому лицу не является основанием для прекращения иных вещных прав на это имущество.
В соответствии со ст. 216 ГК РФ важнейшими вещными пра​вами наряду с правом собственности являются:
•  право хозяйственного ведения имуществом (ст. 294 ГК РФ);
•  право оперативного управления имуществом (ст. 296
ГК РФ);
•  право пожизненного наследуемого владения земельным уча​стком (ст. 265 ГК РФ);
•  право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком (ст. 268 ГК РФ);
•  сервитуты (ст. 274, 277 ГК РФ).
На праве хозяйственного ведения, согласно ст. 294 ГК РФ, иму​щество принадлежит государственным и муниципальным унитар​ным предприятиям, которые владеют, пользуются и распоряжа​ются этим имуществом в пределах, определяемых Гражданским кодексом РФ и иным действующим законодательством. Государ​ственное предприятие владеет чужим имуществом, собственни​ком которого является государство (мы уже разобрались, что скры​вается за этим термином в данном случае).
Гражданский кодекс РФ ограничивает права государственных предприятий по распоряжению недвижимым имуществом. Соглас​но п. 2 ст. 295 ГК РФ предприятие не вправе продавать принадле​жащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имуще​ство, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вкла​да в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия соб​ственника. Остальным имуществом, принадлежащим предприятию, оно распоряжается самостоятельно, за исключением случаев, уста​новленных законом или иными правовыми актами.
На праве оперативного управления имущество принадлежит, согласно ст. 296 ГК РФ, казенным предприятиям, а также учреж​дениям в отношении закрепленного за ними имущества.
Права казенных предприятий и учреждений ограничены зако​нодательством в большей степени, чем права унитарных предпри​ятий. В соответствии со ст. 297 ГК РФ казенное предприятие впра​ве отчуждать или иным способом распоряжаться всем закреплен​ным за ним имуществом лишь с согласия собственника этого имущества, а самостоятельно может распоряжаться лишь произ​водимой им продукцией, если иное не установлено законом или иными правовыми актами. Учреждение, в соответствии со ст. 298 ГК РФ, также не вправе отчуждать или иным способом распоря​жаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приоб​ретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
Более широкие права предоставлены и собственнику имуще​ства, закрепленного за казенным предприятием или учреждени​ем. Согласно п. 2 с. 296 ГК РФ собственник вправе изъять из​лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
Поскольку вещные права являются производными и зависи​мыми от права собственности, специфическим основанием пре​кращения права хозяйственного ведения и права оперативного управления имуществом является решение собственника. Кроме того, право хозяйственного ведения и право оперативного управ​ления имуществом прекращаются по основаниям, предусмотрен​ным законодательством для прекращения права собственности.
Право хозяйственного ведения и право оперативного управле​ния сохраняются у государственного (муниципального) предпри​ятия или учреждения при переходе права собственности на иму​щество к другому лицу. Кроме того, вещные права государствен​ных и муниципальных предприятий подлежат защите, согласно ст. 305 ГК РФ, наравне с правом собственности, в том числе и от незаконных действий самого собственника.

Билет 76. Понятие и стороны обязательств. Исполнение обязательств.

Раздел III ГК является общей частью обязательственного права. Обязательство-правоотношение, в силу которого одно лицо (должник) обязано совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное действие (передать имущество, выполнить работу и т.п.) либо воздержаться от определенного действия, а кредитор имеет право требовать от должника исполнения его обязанности. Сторонами обязательства являются строго определенные лица: должник и кредитор. Содержание обязательства- права и обязанности сторон. Объект – определенные действия обязанного лица по передаче имущества, уплате денег и т.п. 

 В обязательстве в качестве каждой из его сторон могут участвовать одно или одновременно несколько лиц. Обязательство со множественностью лиц- обязательство, в котором на стороне должника или кредитора выступает несколько лиц. Любое обязательство со множественностью лиц считается долевым, если законом, иными правовыми актами или условиями обязательства не установлено иное. Солидарные обязанности или требования могут быть установлены законом или договором. Субсидиарная ответственность может быть установлена законом, иными правовыми актами или соглашением сторон.

Исполнение обязательства- совершение должником действий, составляющих его обязанность (передача имущества, оказание услуг и др.) либо предусмотренное условиями обязательства воздержание от совершения определенных действий.

Принцип надлежащего исполнения обязательства предусматривает его исполнение в полном соответствии с условиями о предмете, способе, месте, сроке его исполнения.

Принцип исполнения обязательства в натуре, т.е. совершение должником именно тех действий, которые предусмотрены условиями обязательства без замены их возмещением убытков или уплатой денежной суммы. По общему правилу, обязательство должно быть исполнено полностью, поэтому кредитор вправе не принимать исполнение обязательства по частям, если не предусмотрено иное. Недопустимость одностороннего отказа от исполнения обязательства или одностороннего изменения его условий.

Место исполнения обязательства обычно определяется в договоре, если нет, то на основании правил ГК. Обязательство м.б. с определенным сроком исполнения, либо оно должно быть исполнено в разумный срок.

Билет 77. Перемена лиц в обязательстве: уступка требования и перевод долга.

Случаи перемены кредитора в обязательстве (вступление нового кредито​ра вместо первоначального):

· универсальное правопреемство (реорганизация юридического лица, на​следование);

· частное (сингулярное) правопреемство, то есть переход от одного лица к другому какого-то одного конкретного права:

· по решению суда;

· вследствие исполнения обязательства должника его поручителем или залогодателем, к которому и переходит право требования;

· при суброгации страховщику прав кредитора к должнику, ответствен​ному за наступление страхового случая (суброгация - это переход к стра​ховщику, выплатившему страховое возмещение в связи с наступлени​ем страхового случая, права требования, которое страхователь имеет к лицу, ответственному за убытки, возмещенные в результате страхования);

· в результате уступки требования;

· в иных предусмотренных законом случаях.

Не переходят на другое лицо права строго личного характера (например, право на получение алиментов или возмещение вреда здоровью).

Уступка права требования - соглашение между первоначальным и но​вым кредитором о переходе к последнему права требования по конкретно​му обязательству. Она совершается в той же форме, что и сделка, права по которой уступаются.

Особенности уступки права требования:

• право переходит к новому кредитору в том же объеме и на тех же усло​виях, если иное не установлено законом или договором;

• по общему правилу требуется не согласие должника, а его простое уве​домление;

• первоначальный кредитор отвечает только за действительность требо​вания, а не за неисполнение его должником (например, он не несет ответственности за неисполнение должником своей обязанности вслед​ствие несостоятельности);

• не допускается уступка требования без согласия должника, если лич​ность кредитора имеет для него существенное значение;

• не допускается уступка права требования, если она противоречит зако​ну, иным правовым актам или договору.

Перемена должника в обязательстве, не носящем строго личный харак​тер, происходит в случае:

• универсального правопреемства (в этом случае кредитор обычно имеет право требовать досрочного исполнения обязательства, расторжения обязательства и возмещения убытков);

• перевода долга, то есть соглашения между должником и третьим лицом о переходе на последнего долга по конкретному обязательству; 

• перевод долга допускается только с согласия кредитора.

Перевод долга совершается в той же форме, что и сделка, обязанности по которой переводятся. Обязанности должника переходят без каких-либо изменений, поэтому новый должник вправе вьщвинуть возражения против требований кредитора, основанные на отношениях между кредитором и первоначальным должником.

Билет 78. Исполнение обязательств.

Принцип надлежащего исполнения обязательства предусматривает его ис​полнение в полном соответствии с условиями о предмете, способе, месте, сроке его исполнения.

Предмет обязательства - это подлежащая передаче вещь, выполнение работы, оказание услуги и т. п. В определенных случаях к предмету обяза​тельства предъявляются специальные требования:

· валюта денежных обязательств должна быть выражена в рублях, иностран​ной валюте или условных денежных единицах; однако расчеты должны быть произведены в рублях, кроме случаев, предусмотренных законом;

· по альтернативным обязательствам, в которых существует несколько предметов, передача любого из них считается надлежащим исполнением.

Обязательство должно быть исполнено надлежащему лицу: кредитору или указанному им третьему лицу. При испол​нении обязательства должник вправе потребовать доказательств того, что ис​полнение принимается самим кредитором или управомоченньм им лицом.

Кредитор вправе требовать исполнения обязательства от строго опреде​ленного лица (должника). Исполнение обязательства может быть возложе​но должником на третье лицо, если иное не предусмотрено законом, ины​ми правовыми актами, условиями обязательства или не вытекает из существа правоотношения. В этом случае кредитор не вправе отказаться от принятия исполнения.

Третье лицо, подвергающееся опасности утратить свое право на иму​щество должника (право аренды, залога и т. п.) вследствие обращения кредитором взыскания на это имущество, может за свои счет удовлетво​рить требования кредитора без согласия должника. В этом случае к третьему лицу переходят права кредитора по обязательству.

Способ исполнения обязательства - порядок совершения должником дей​ствии по исполнению обязательства. По общему правилу обязательство должно быть исполнено полностью, поэтому кредитор вправе не принимать исполнения обязательства по час​тям, если иное не предусмотрено законом, иными правовыми актами, условиями обязательства и не вытекает из обычаев делового оборота или существа обязательства.

Передачей вещи, отчужденной без обязательства доставки, признается сдача вещи перевозчику для отправки приобретателю или сдача вещи в организацию связи для пересылки приобретателю.

Сумма произведенного платежа, недостаточная для исполнения денеж​ного обязательства полностью, при отсутствии иного соглашения погаша​ет прежде всего издержки кредитора по получению исполнения, затем -проценты, а в оставшейся части - основную сумму долга.

Должник вправе исполнить обязательство путем внесения денег или ценных бумаг в депозит нотариуса или суда, если обязательство не может быть исполнено непосредственно кредитору вследствие:

• отсутствия кредитора в месте исполнения обязательства;

• недееспособности кредитора и отсутствия у него представителя;

• отсутствия определенности по поводу того, кто является кредитором (в частности, в связи со спором по этому поводу между кредитором и третьими лицами);

• уклонения кредитора от принятия исполнения или иной просрочки с его стороны.

Сумма произведенного платежа, недостаточная для исполнения денеж​ного обязательства полностью, при отсутствии иного соглашения погаша​ет прежде всего издержки кредитора по получению исполнения, затем -проценты, а в оставшейся части - основную сумму долга.

Должник вправе исполнить обязательство путем внесения денег или ценных бумаг в депозит нотариуса или суда, если обязательство не может быть исполнено непосредственно кредитору вследствие:

• отсутствия кредитора в месте исполнения обязательства;

• недееспособности кредитора и отсутствия у него представителя;

• отсутствия определенности по поводу того, кто является или иной просрочки с его стороны.

Исполнение обязательства одной стороной, которое в соответствии с договором обусловлено исполнением своих обязательств другой стороной, называется встречным (встречным представлением).

В случае непредставления обязанной стороной обусловленного догово​ром исполнения обязательства сторона, на которой лежит встречное ис​полнение, вправе приостановить исполнение своего обязательства либо отказаться от исполнения этого обязательства и потребовать возмещения убытков (например, продавец товара вправе отказаться от исполнения своей обязанности по передаче вещи в случае неисполнения покупателем пре​дусмотренного договором условия о ее предварительной оплате).

Место исполнения обязательства обычно определяется в договоре. Если же оно не явствует из условий договора или существа обязательства, то применяются правила ст. 316 ГК. В этом случае исполнение должно быть произведено:

· по обязательству передать недвижимое имущество - в месте нахожде​ния имущества;

· по обязательству передать товар, предусматривающему его перевозку, в месте сдачи товара первому перевозчику для доставки его кредитору;

· по другим обязательствам предпринимателя передать товар - в месте изготовления или хранения товара;

· по денежным обязательствам - в месте жительства кредитора - физи​ческого лица либо в месте нахождения кредитора - юридического лица;

· по всем другим обязательствам - в месте жительства должника, а если должником является юридическое лицо - в месте его нахождения.

Обязательство должно быть исполнено в установленный срок.

Обязательство с определенным сроком исполнения должно быть испол​нено в установленный день исполнения или в любой момент времени в пределах периода, установленного для его исполнения. Если обязательство не предусматривает срок его исполнения и не содер​жит условий, позволяющих определить этот срок, оно должно быть испол​нено в разумный срок после возникновения обязательства.

Досрочное исполнение обязательства возможно:

· если иное не предусмотрено законом, иными правовыми актами или условиями обязательства либо не вытекает из его существа;

· для обязательства, связанного с осуществлением его сторонами предпри​нимательской деятельности, только в случаях, когда это предусмотре​но законом, иными правовыми актами, договором либо вытекает из обычаев делового оборота или существа обязательства. 

Неисполнение обязательства в установленный срок называется просроч​кой исполнения.

Билет 79. Виды прекращения обязательств (зачет, зачет при уступке требовании, новация).

Основаниям прекращения обязательств посвящена глава 26 ГК. Прекращение обязательства это прекращение прав и обязанностей сторон, которые составляют содержание обязательства и связывают должника с кредитором. В зависимости от основания прекращение обязательства возможно 1. По воле сторон: надлежащее исполнение, зачет, отступное, новация, прощение долга, расторжение договора. 2. Вне зависимости от воли сторон: невозможность исполнения, издание гос. органом акта, делающего невозможным исполнение обязательства полностью или в части, совпадение кредитора и должника в одном лице, смерть гражданина, ликвидация ЮЛ.

Обязательство прекращается полностью или в части зачетом встречного однород​ного требования, срок которого наступил либо не указан или определен моментом востребования. Для зачета достаточно заявления одной стороны. 

Требования, которые могут быть зачтены: встречные требования, то есть кре​дитор по одному из которых одновре​менно является должником по другому; однородные требования, то есть тре​бования об исполнении однородных обя​занностей; требования, срок которых наступил либо не указан или определен моментом востребования.

 Зачет не допускается: если по заявлению другой стороны к требованию подлежит применение срока исковой давности и этот срок истек; о возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью; о взыскании алиментов; о пожизненном содержании; в иных случаях, предусмотренных законом или договором.

Гражданское право позволяет должнику зачесть в случае уступки требования против требования нового кредитора свое встречное требование к первоначальному кредитору. Согласно этой норме переход прав кредитора к другому лицу (цессия) не должен ухудшать положения должника и он вправе выдвигать против требования нового кредитора возражения, которые имел против первоначального кредитора.

Новация - соглашение сторон о замене первоначального обязательства другим обя​зательством между теми же лицами, предусматривающим иной предмет или способ исполнения. Новация прекращает дополнительные обязательства, связанные с пер​воначальным, если иное не предусмотрено соглашением сторон. Новация не допускается в отношении обязательств по возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью, по уплате алиментов.

Билет 80. Ответственность за нарушение обязательств. 
Лицо, не исполнившее обязательство, либо исполнившее его ненадлежащим образом несет ответственность при наличии вины в форме умысла или неосторожности. Отсутствие вины доказывается лицом, нарушившим обязательство. Лицо признается невиновным, если оно приняло все зависящие от него меры для надлежащего исполнения обязательства. 

В предпринимательской деятельности ответственность наступает. если лицо не докажет, что надлежащее исполнение оказалось невозможным в следствии непреодолимой силы - чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств. К ним не относятся нарушения обязанностей со стороны контрагента должника, отсутствие на рынке нужных товаров, отсутствие у должника необходимых денежных средств. 

В качестве санкций закон предусматривает: 

1. Возмещение убытков (ст15 ГК) - расходов, которые лицо, чье право нарушено, понесло или д.б. понести для восстановления нарушенного права, утрата или повреждение его имущества (реальный ущерб), а также неполученные доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота (упущенная выгода). 

2. Неустойка.

3. Уплата % по денежным обязательствам.

4. Исполнение обязательства за счет должника.

5. Исполнение обязательства в натуре. 

В законе предусматривается возможность изменения размера ответственности с учетом вины кредитора, вины третьих лиц, просрочки кредитора или должника; возможность ограничения размера ответственности.
Билет 82. Способы обеспечения исполнения обязательств. Основные черты неустойки, залога, удержания.
Глава 23 ГК посвящена обеспечению исполнения обязательства.

Способы обеспечения исполнения обя​зательств - предусмотренные законом или договором специальные меры, стимулиру​ющие должника к надлежащему исполне​нию обязательства под угрозой наступления определенных неблагоприятных последствий путем наделения кредитора дополнительными правами по предупреждению или устране​нию неблагоприятных для него последствий на случай неисполнения или ненадлежаще​го исполнения обязательства.


Способы обеспечения исполнения обя​зательств устанавливаются либо на основании закона, либо по соглашению сторон, применяются вне зависимости от того, причинены ли неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательства убытки кредитору или нет.


Исполнение обязательств может обеспечиваться: неустойкой, залогом, удержанием, поручительством, банковской гарантией, задатком и другими способами, предусмотренными законом или договором.


Неустойка (штраф, пеня) - определенная законом или договором денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, в частности, в случае просрочки исполнения. Размер неустойки известен сторонам уже в момент возникновения обязательства. Неустойка взыскивается за сам факт нарушения обязательства, независимо от того, причинен ли реально кредитору убытки. Возможность для сторон самостоятельно устанавливать размер неустойки, условия и порядок ее взыскания. Соглашение о неустойке должно быть заключено в письменной форме независимо от формы основного обязательства. Суд вправе уменьшить неустойку, если она явно несоразмерна последствиям нарушения обязательства. Неустойка это мера гражданско-правовой ответственности.


В зависимости от соотношения с взысканием убытков, неустойка м.б.:

· зачетная, убытки возмещаются в части, не покрытой неустойкой

· штрафная, убытки взыскиваются в полном размере сверх неустойки

· альтернативная, по выбору кредитора взыскиваются либо убытки, либо неустойка

· исключительная, взыскивается только неустойка, но не убытки.

Неустойка по источнику установления бывает договорная и законная, т.е. определенная в законе. 

Отношения по залогу регулируют Гражданский кодекс Российской Федерации, Закон РФ « О залоге» от 20.05.92г. Залог способ обеспечения исполнения обязательства, при котором имеет право в случае неисполнения должником обеспеченного залогом обязательства получить удовлетворение из стоимости заложенного имущества преимущественно перед другими кредиторами лица, которому принадлежит это имущество. Залог обеспечивает требование в том объеме, какой оно имеет к моменту удовлетворения, включая проценты, неустойки и т.п.

Условия возникновения залога: в силу договора, на основании закона при наступлении указанных в нем оснований. Предметом залога выступают вещи, за исключением изъятых из оборота, имущественные права, за исключением прав, неразрывно связанных с личностью кредитора, и иных прав, уступка которых другому лицу запрещена законом.


Особые виды залога: ипотека, залог недвижимости, залог вещей в ломбарде, залог товаров в обороте.

Стороны залогового обязательства: залогодатель и залогодержатель. Залогодатель вправе пользоваться предметом залога, распоряжаться предметом залога с разрешения залогодержателя. 

Поручительство - способ обеспечения исполнения обязательства, при котором поручитель обязывается перед кредитором другого лица отвечать за исполнение последним его обязательства полностью или в части. Договор поручительства должен быть совершен письменно. Несоб​людение письменной формы влечет его недействительность.

Права поручителя: 1.право выдвигать возражения, которые мог бы представить долж​ник против требований кредитора, даже если должник признал свой долг или отказался от возражений; 2.к поручителю, исполнившему обязательство, переходят права кредитора по этому обязательству и права, принадлежащие кредито​ру как залогодержателю, в том объеме, в котором поручитель удов​летворил требования кредитора; 3.право требовать от должника проценты на сумму, выплаченную кредитору, и возмещения иных убытков, понесенных в связи с ответственностью за должника.

Удержание - способ обеспечения исполнения обязательства, при кото​ром кредитор, у которого находится вещь, подлежащая передаче должни​ку или третьему лицу, указанному должником, вправе в случае неиспол​нения должником в срок обязательства по оплате этой вещи или возмещению кредитору связанных с ней издержек и других убытков удер​живать ее, пока соответствующее обязательство не будет исполнено.

В предпринимательских отношениях удержанием могут обеспечиваться и другие требования (ст. 359 ГК).

Кредитор может удерживать находящуюся у него вещь, несмотря на то, что после того, как эта вещь поступила во владение кредитора, права на нее приобретены третьим лицом.

Требования кредитора, удерживающего вещь, удовлетворяются из ее стоимости в объеме и порядке, предусмотренных для удовлетворения тре​бований, обеспеченных залогом.

Банковская гарантия - способ обеспечения обязательства, при котором банк, иное кредитное или страховое учреждение (гарант} дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить кредитору принципала (бенефициару) в соответствии с условиями даваемого гаран​том обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром пись​менного требования о ее уплате.

Задаток - способ обеспечения исполнения обязательства, при котором денежная сумма, признаваемая задатком, выдается одной из договариваю​щихся сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой сто​роне в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения. 

Соглашение о задатке заключается в письменной форме, в противном слу​чае эта сумма считается уплаченной в качестве аванса, если не доказано иное.

Билет 83, 84. Понятие договора. Условия договора.

Договор - это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей (п. 1 ст. 420 ГК). Договор - это двусторонняя или многосторонняя сделка, поэтому к до​говорам применяются все нормы, касающиеся таких сделок.

Значение договоров:

· договор - одно из оснований возникновения гражданских прав и обя​занностей;

· часто под договором понимается не просто юридический факт, а само правоотношение, возникающее из соглашения сторон;

· договор - основной способ оформления отношений участников граждан​ского оборота;

· договоры опосредуют движение объектов гражданских прав от одних субъектов к другим (передача имущества, уплата денег, выполнение работ и пр.);

· договором определяется объем прав и обязанностей участников право​отношения, порядок и условия исполнения обязательства, ответствен​ность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства;

· договоры позволяют выявить истинные потребности участников граж​данского оборота в определенных товарах, работах, услугах.

Основной принцип заключения договоров - свобода договора, который состоит из следующих элементов:

· субъекты гражданского права свободны в заключении договора, за ис​ключением случаев, когда обязанность заключить договор предусмотре​на законом или добровольно принятым обязательством;

· стороны вправе заключить договор, как предусмотренный, так и не предусмотренный законом или иными правовыми актами, но им не противоречащий;

· стороны вправе заключить договор, содержащий элементы различных договоров (смешанный договор);

· стороны свободны в выборе условий договора, кроме случаев, когда со​держание соответствующего условия предписано законом или иным правовым актом.

Содержание договора составляют его условия, закрепляющие права и обязанности сторон.

Выделяют следующие условия договора:

· существенные;

· обычные;

· случайные.

Для заключения договора необходимо достижение соглашения сторон по всем существенным условиям договора. Существенными признаются условия:

· о предмете договора (например, о вещи, подлежащей передаче по до​говору купли-продажи);

· прямо названные в законе или иных правовых актах как существенные для данного вида договоров (например, условие о цене в договоре куп​ли-продажи недвижимости);

Условия, относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение. В случае, когда договором оно не предусмотрено, исполнение обяза​тельства оплачивается по цене, которая при сравнимых обстоятельствах обычно взимается за аналогичные товары, работы или услуги (ст. 424 ГК).

Обычные условия договора устанавливаются диапозитивными нормами гражданского права и вступают в действие, если стороны своим соглаше​нием не устранили их применение или не установили иных условий. Обыч​ными являются условия о цене (ст. 424 ГК), сроке исполнения обязательства (ст. 314 ГК) и др.

Случайные условия изменяют или дополняют обычные условия и при​обретают юридическую силу лишь в случае включения их в текст договора.

При толковании условий договора принимается во внимание буквальное значение содержащихся в нем слов и выражений. Если буквальное содержа​ние условий договора не проясняется даже при сопоставлении с другими условиями и смыслом договора в целом, то необходимо выяснение дей​ствительной воли сторон.

Действительная воля сторон выясняется с учетом цели договора, пред​шествовавшей заключению договора переписки сторон, практики, уста​новившейся во взаимных отношениях сторон, обычаев делового оборота, последующего поведения сторон и иных обстоятельств.

Билет 85. Изменение и расторжение договора (основания, порядок, последствия).

Договор считается заключенным, если между сторонами в требуемой в подлежащих случаях форме достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора.

Договор заключается посредством направления оферты (предложения заключить договор) одной из сторон и ее акцепта (принятие предложе​ния) другой стороной (ст. 432 ГК). Договор считается заключенным в мо​мент получения лицом, направившим оферту, ее акцепта (п. 1 ст. 433 ГК).

Оферта - адресованное одному или нескольким конкретным лицам пред​ложение, которое содержит все существенные условия договора и выража​ет намерение лица, сделавшего предложение, считать себя заключившим договор с адресатом, которым будет принято предложение.

Возможна и публичная оферта, которая отличается тем, что в ней вы​ражена воля лица заключить договор с любым, кто отзовется (например, предложение заключить публичный договор).

Оферта связывает направившее ее лицо с момента ее получения адре​сатом. Если извещение об отзыве оферты поступило ранее или одновре​менно с самой офертой, она считается не полученной.

Оферта, полученная адресатом, не может быть отозвана в течение сро​ка, установленного для ее акцепта, если иное не оговорено в самой оферте либо не вытекает из существа предложения или обстановки, в которой она была сделана.

Акцепт - это ответ лица, которому адресована оферта, о ее полном и безоговорочном принятии.

Акцепт может быть совершен лицом, получившим оферту, путем вы​полнения в срок, установленный для ее акцепта, указанных в ней дейст​вий (отгрузка товара, выполнение работ и т. д.), если иное не предусмот​рено законом, иными правовыми актами или не указано в оферте. Молчание по общему правилу не признается акцептом (ст. 438 ГК).

Если в договоре не указано место его заключения, договор признается заключенным в месте жительства гражданина или месте нахождения юри​дического лица, направившего оферту. 4. Закон предусматривает случаи, когда заключение договора является обя​занностью одной из сторон (ст. 445 ГК). Это касается публичного договора (ст. 426 ГК), договора присоединения (ст. 428 ГК), предварительного договора (ст. 423 ГК) и некоторых других. Ст. 445 определяет порядок заключения таких договоров, а также пре​дусматривает возможность определения их условий в судебном порядке. Сторона, необоснованно уклоняющаяся от заключения договора, заклю​чение которого для нее обязательно, может быть принуждена к его заклю​чению судом. На ней также лежит обязанность возместить причиненные другой стороне убытки.

Договор, если иное не вытекает из его существа, может быть заключен путем проведения торгов. Договор заключается с лицом, выигравшим торги. Торги проводятся в форме аукциона или конкурса. Выигравшим торги на аукционе признается лицо, предложившее наи​более высокую цену, а по конкурсу - лицо, предложившее по заключению конкурсной комиссии, заранее назначенной организатором торгов, луч​шие условия.

Торги могут быть открытыми (допускается участие любого лица) и закрытыми (допускаются только специально приглашенные лица).

Торги, в которых участвовал только один участник, признаются несос​тоявшимися.

Основные нормы гражданского законодательства, регламентирующие порядок изменения и расторжения договоров, содержатся в гл. 29 ГК РФ. Эти вопросы нашли свое отражение также и в иных главах Гражданского кодекса, прежде всего в части второй, посвященной отдельным видам гражданско-правовых договоров.

Изменение и расторжение договора осуществляются по соглашению сторон, а при недостижении согласия - по решению суда. Кроме того, в ряде случаев со стороны одного из участников может иметь место односторонний отказ (полностью или частично) от исполнения договора.

Как правило, договор изменяется или расторгается по взаимному согласию его участников 

Соглашение об изменении (расторжении) договора должно быть совершено в той же форме, что и договор, если иное не вытекает из закона, иных правовых актов, договора или обычаев делового оборота. Так, например, если письменный договор был нотариально удостоверен, то нотариальному удостоверению подлежит и дополнительное соглашение.

Расторжение (изменение) договора по решению суда может иметь место только в определенных случаях, а именно:.

1. При существенном нарушении договора другой стороной.

2. В связи с существенным изменением обстоятельств.

3. В иных в случаях, предусмотренных ГК РФ и другими законами.

В большинстве своем эти случаи поименованы в части второй ГК РФ применительно к отдельным видам договоров.

При изменении договора обязательства сторон сохраняются в измененном виде, а при расторжении - прекращаются.

Если изменение (расторжение) договора осуществляется на основании соглашения сторон, обязательства считаются измененными (прекращенными) с момента заключения соглашения (если иное не вытекает из соглашения или характера изменения договора). При изменении (расторжении) договора в судебном порядке - с момента вступления в законную силу решения суда. Необходимо обратить внимание, что договор изменяется или расторгается только на будущее время.

Таким образом, после изменения (расторжения) договора стороны не могут требовать возвращения того, что было ими исполнено по обязательству до момента изменения или расторжения договора, если иное не установлено законом или соглашением сторон (п. 4 ст. 453 ГК РФ). Таким образом, контрагенты сохраняют все права из договора, возникшие у них до его изменения или расторжения.

Так, например, если вещь была передана покупателю по договору купли-продажи, то после расторжения этого договора вещь возврату не подлежит. Одновременно с этим продавец сохраняет право требовать от покупателя оплаты стоимости переданной ему вещи.

Если основанием изменения (расторжения) договора является существенное нарушение договора одной из сторон, то последствия несколько иные. Потерпевшая сторона в этом случае вправе потребовать возмещения убытков, причиненных ей изменением или расторжением договора.

При расторжении договора в связи с существенным изменением обстоятельств суд по требованию одной из сторон определяет последствия расторжения договора, исходя из необходимости справедливого распределения между сторонами расходов, понесенных ими в связи с исполнением этого договора.

Билет 86. Договор купли-продажи и его разновидности.

Договор купли - продажи - основной вид гражданско - правовых обязательств, используемых в имущественном обороте. Отношения сторон по договору купли-продажи регулируются Гражданским кодексом РФ.

По договору купли-продажи одна сторона (продавец) обязуется передать вещь (товар) в собственность другой стороне (покупателю), а покупатель обязуется принять этот товар и уплатить за него определенную денежную сумму.

Договор купли-продажи – возмездный, двусторонний (так как права и обязанности по договору лежат на обеих сторонах), консенсуальный (так как права и обязанности сторон достигаются в момент соглашения по существенным условиям).

Существенным условием договора купли-продажи является предмет договора. Условие договора купли-продажи о товаре считается согласованным, если договор позволяет определить наименование и количество товара. Остальные условия, включая цену, качество, ассортимент товаров, требования к их таре, упаковке, сроках доставки, могут быть определены на основе критериев, определенных законом.

Количество товара, подлежащего передаче покупателю, предусматривается договором купли-продажи в соответствующих единицах измерения или в денежном выражении. Условие о количестве товара может быть согласовано путем установления в договоре порядка его определения. Если договор купли-продажи не позволяет определить количество подлежащего передаче товара, договор не считается заключенным.

Главная обязанность продавца – передать покупателю товары, составляющие предмет купли-продажи, в определенные сроки. Обязанностью покупателя является принять товар в сроки и в порядке, предусмотренных договором, и оплатить его.

Если иное не предусмотрено договором, продавец обязан передать покупателю вместе с товаром принадлежности продаваемой вещи, а также относящиеся к ней документы (технический паспорт, сертификат качества и т.п.

Момент исполнения продавцом обязанности передать товар покупателю определяется по одному из трех вариантов:

· во-первых, при наличии в договоре условия об обязанности продавца доставить товар - моментом вручения товара покупателю;

·  во-вторых, если в соответствии с договором товар должен быть передан покупателю в месте нахождения товара - моментом предоставления товара в распоряжение покупателя в соответствующем месте; 

· в-третьих, во всех остальных случаях - моментом сдачи товара перевозчику или организации связи для доставки покупателю. 

Таким образом, датой исполнения обязательства должна признаваться дата соответствующего документа, подтверждающего принятие товара перевозчиком или организаций связи для доставки покупателю либо дата приемо - сдаточного документа. Дата исполнения продавцом своей обязанности по передаче товара имеет чрезвычайно важное значение, поскольку именно этой датой определяется не только момент исполнения договора продавцом, но, как правило, и момент перехода от продавца к покупателю риска случайной гибели или случайной порчи товара.

Билет 87. Договор мены

По договору мены каждая из сторон обязуется передать в собственность другой стороны один товар в обмен на другой.

К договору мены применяются соответственно правила о купле - продаже, если это не противоречит закону и существу мены. При этом каждая из сторон признается продавцом товара, который она обязуется передать, и покупателем товара, который она обязуется принять в обмен.

Если из договора мены не вытекает иное, товары, подлежащие обмену, предполагаются равноценными, а расходы на их передачу и принятие осуществляются в каждом случае той стороной, которая несет соответствующие обязанности.

В случае, когда в соответствии с договором мены обмениваемые товары признаются неравноценными, сторона, обязанная передать товар, цена которого ниже цены товара, предоставляемого в обмен, должна оплатить разницу в ценах непосредственно до или после исполнения ее обязанности передать товар, если иной порядок оплаты не предусмотрен договором.

В случае, когда в соответствии с договором мены сроки передачи обмениваемых товаров не совпадают, к исполнению обязательства передать товар стороной, которая должна передать товар после передачи товара другой стороной, применяются правила о встречном исполнении обязательств.

Из этих правил, в частности, вытекает, что в случае неисполнения обязанности передать товар стороной, которая должна произвести передачу первой, либо наличия обстоятельств, очевидно свидетельствующих о том, что такая передача не будет произведена в установленный срок, другая сторона по договору мены вправе либо приостановить передачу своего товара либо отказаться от исполнения договора мены и потребовать возмещения убытков.

Если законом или договором мены не предусмотрено иное, право собственности на обмениваемые товары переходит к сторонам, выступающим по договору мены в качестве покупателей, одновременно после того, когда они обе выполнят свои обязанности по передаче товаров.

Билет 88. Договор дарения.

По дог. дарения одна сторона (даритель) безвозмездно передает или обязуется передать др. стороне (одаряемому) вещь в собств-ть либо имуществ. право (требование) к себе или к третьему лицу либо освобождает или обязуется освободить ее от имущественной обязанности перед собой или перед третьим лицом.

Передача дара осуществляется посредством его вручения, символической передачи (вручение ключей и т.п.) либо вручения правоустанавливающих документов.

Договор дарения движимого имущества должен быть совершен в письменной форме в случаях, когда:

· дарителем является юридическое лицо и стоимость дара превышает пять установленных законом минимальных размеров оплаты труда;

· договор содержит обещание дарения в будущем.

Договор дарения недвижимого имущества подлежит государственной регистрации.

Одаряемый вправе в любое время до передачи ему дара от него отказаться. В этом случае договор дарения считается расторгнутым.

Если договор дарения заключен в письменной форме, отказ от дара должен быть совершен также в письменной форме. В случае, когда договор дарения зарегистрирован, отказ от принятия дара также подлежит государственной регистрации. Если договор дарения был заключен в письменной форме, даритель вправе требовать от одаряемого возмещения реального ущерба, причиненного отказом принять дар.

Юридическое лицо, которому вещь принадлежит на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, вправе подарить ее с согласия собственника, если законом не предусмотрено иное. Это ограничение не распространяется на обычные подарки небольшой стоимости.

Дарение имущества, находящегося в общей совместной собственности, допускается по согласию всех участников совместной собственности.

Билет 89. Договор аренды и его разновидности.

По договору аренды арендодатель обязуется предоставить арендатору имущество за плату во врем. владение и пользование. В аренду м.б. переданы зем. участки и др. обособленные природные объекты, предприятия и др. имуществ. комплексы, здания, сооружения, оборудов., трансп. средства и др. вещи, которые не теряют своих натуральных свойств в процессе их использования. В дог. аренды д. б. указаны данные, позволяющие опред., имущ., подлежащее передаче арендатору в качестве объекта аренды. При отсутствии этих данных в дог. условие об объекте аренды считается несогласованным, а соответствующий дог. не считается заключенным. Право сдачи имущества в аренду принадлежит его собственнику. Арендодателями м. б. также лица, управомоченные законом или собственником сдавать имущество в аренду.

Договор аренды заключается на срок, определенный договором.

Если срок аренды в дог. не определен, дог. аренды считается заключенным на неопределенный срок. В этом случае каждая из сторон вправе в любое время отказаться от дог., предупредив об этом др. сторону за один месяц, а при аренде недвижимого имущества за три месяца. Имущество сдается в аренду вместе со всеми его принадлежностями и относящимися к нему документами (техническим паспортом, сертификатом качества и т.п.), если иное не предусмотрено договором.

Арендатор обязан своевременно вносить плату за пользование имуществом (арендную плату).

Если иное не предусмотрено договором, размер арендной платы может изменяться по соглашению сторон в сроки, предусмотренные договором, но не чаще одного раза в год.

При прекращении договора аренды арендатор обязан вернуть арендодателю имущество в том состоянии, в котором он его получил, с учетом нормального износа или в состоянии, обусловленном договором. 

Разновидности договора аренды:

1.По договору проката арендодатель, осуществляющий сдачу имущества в аренду в качестве постоянной предпринимательской деятельности, обязуется предоставить арендатору движимое имущество за плату во временное владение и пользование.

2. По договору аренды транспортного средства с экипажем арендодатель предоставляет арендатору транспортное средство за плату во временное владение и пользование и оказывает своими силами услуги по управлению им и по его технич. эксплуатации.

Члены экипажа являются работниками арендодателя. 

Если дог. аренды не предусмотрено иное, расх. по оплате услуг членов экипажа, а также расх. на их содерж. несет арендо-ль.

По договору аренды транспортного средства без экипажа арендодатель предоставляет арендатору транспортное средство за плату во временное владение и пользование без оказания услуг по управлению им и его технической эксплуатации. 

3. По договору аренды здания или сооружения арендодатель обязуется передать во временное владение и пользование или во временное пользование арендатору здание или сооружение.

4.По договору аренды предприятия в целом как имущественного комплекса, используемого для осуществления ПД, арендодатель обязуется предоставить арендатору за плату во временное владение и пользование зем. участки, здания, сооружения, оборудование, запасы сырья, топлива, материалов и иные оборотные средства, права пользования землей, водой и др. природными ресурсами, права на обозначения, индивидуализирующие деятельность предприятия, и другие исключительные права, а также уступить ему права требования и перевести на него долги, относящиеся к предприятию. 

5.По договору финансовой аренды (договору лизинга) арендодатель обязуется приобрести в собственность указанное арендатором имущество у определенного им продавца и предоставить арендатору это имущество за плату во временное владение и пользование для предпринимательских целей. 

Предметом дог. фин. аренды могут быть любые непотребляемые вещи, используемые для предпринимательской деятельности, кроме земельных участков и других природных объектов.

Билет 90. Договор подряда.

По ДП одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию др. стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его. Существуют различные виды ДП: 

· бытовой подряд, 

· строительный подряд,

· подряд на выполнение проектных и изыскательских работ,

· подрядные работы для государственных нужд.

Существенными условиями дог. явл. определение работы, сроки начала и окончания работ. По согласованию между сторонами в дог. м. б. предусмотрены также сроки завершения отдельных этапов работы (промежуточные сроки). ДП заключается на изготовление или переработку (обработку) вещи, либо на выполнение др. работы с передачей ее результата заказчику. Если иное не предусмотрено зак. или ДП, риск случайной гибели или случайного повреждения материалов, оборудования или иного используемого для исполнения договора имущества несет предоставившая их сторона, а риск случайной гибели или случайного повреждения результат выполненной работы до ее приемки заказчиком несет подрядчик.

В ДП указывается цена подлежащей выполнению работы или способы ее определения. Цена в ДП включает компенсацию издержек подрядчика и причитающееся ему вознаграждение и м. б. определена путем составления сметы. В этом случае смета становится частью ДП с момента подтверждения ее заказчиком.

Цена работы (смета) может быть приблизительной или твердой. При отсутствии др. указаний в ДПцена работы считается твердой.

Заказчик вправе во всякое время проверять ход и качество работы, выполняемой подрядчиком, не вмешиваясь в его деятельность.

Заказчик обязан в сроки и в порядке, которые предусмотрены ДП, с участием подрядчика, осмотреть и принять выполненную работу (ее результат), а при обнаружении отступлений от договора, ухудшающих результат работы, или иных недостатков в работе немедленно заявить об этом подрядчику.

Билет 91. Договор займа и кредитный договор.

По ДЗ одна сторона (займодавец) передает в собственность другой стороне (заемщику) деньги или другие вещи, определенные родовыми признаками, а заемщик обязуется возвратить займодавцу такую же сумму денег (сумму займа) или равное количество полученных им вещей того же рода и качества.

ДЗ считается заключенным с момента передачи денег или др. вещей.   

ДЗ между гражданами должен быть заключен в письменной форме, если его сумма превышает не менее чем в 10 раз установленный законом минимальный размер оплаты труда. А в случае, когда займодавцем является юридическое лицо – независимо от суммы.

В подтверждение договора займа и его условий может быть представлена расписка заемщика или иной документ, удостоверяющий передачу ему займодавцем определенной денежной суммы или определенного количества вещей.

Если иное не предусмотрено законом или договором займа, займодавец имеет право на получение с заемщика процентов на сумму займа в размерах и в порядке, определенных договором.

Заемщик обязан возвратить займодавцу полученную сумму займа в срок и в порядке, которые предусмотрены договором займа.

По кредитному договору банк или иная кредитная организация (кредитор) обязуется предоставить денежные средства (кредит) заемщику в размере и на условиях, предусмотренных договором, а заемщик обязуется возвратить полученную денежную сумму и уплатить проценты на нее.

Кредитный договор является консенсуальным. Его заключение влечет обязанность кредитора предоставить кредит.

Банковский кредит предоставляют коммерческие банки, иные кредитные организации, имеющие лицензию на осуществление банковских операций.

Существенными условиями кредитного договора являются размер предоставляемых кредитных средств, а также срок договора.

Кредитный договор должен быть заключен в письменной форме. несоблюдение письменной формы влечет недействительность кредитного договора

Билет 92. Договор банковского счета

По ДБС банк обязуется принимать и зачислять поступающие на счет, открытый клиенту (владельцу счета), денежные средства, выполнять распоряжения клиента о перечислении и выдаче соответств. сумм со счета и проведении др. операций по счету.

Существенными условиями дог. явл. вид счета и перечень совершаемых по счету операций. Банк может использовать имеющиеся на счете денежные средства, гарантируя право клиента беспрепятственно распоряжаться этими средствами.

Банк не вправе определять и контролировать направления использования ден. средств клиентов и устанавливать др., не предусмотренные законом или ДБС ограничения его права распоряжаться денежными средствами по своему усмотрению.

При заключении ДБС клиенту или указанному им лицу открывается счет в банке на условиях, согласованных сторонами.

Банк обязан зачислять поступившие на счет клиента денежные средства не позже дня, следующего за днем поступления в банк соответствующего платежного документа, если более короткий срок не предусмотрен договором банковского счета.

Банк обязан по распоряжению клиента выдавать или перечислять со счета денежные средства клиента не позже дня, следующего за днем поступления в банк соответствующего платежного документа, если иные сроки не предусмотрены законом, банковскими правилами или договором банковского счета.

В случаях, предусмотренных договором банковского счета, клиент оплачивает услуги банка по совершению операций с денежными средствами, находящимися на счете.

Списание ден. средств со счета осуществляется банком на основании распоряжения клиента. Без распоряжения клиента списание ден. средств, находящихся на счете допускается по решению суда, а также в случаях, установленных законом или предусмотренных дог. между банком и клиентом.

Ограничение прав клиента на распоряжение денежными средствами, находящимися на счете, не допускается, за исключением наложения ареста на ден. средства, находящиеся на счете, или приостановления операций по счету в случаях, предусмотренных законом. Договор банковского счета расторгается по заявлению клиента в любое время.

Билет 93. Договор поручения.

По договору поручения одна сторона (поверенный) обязуется совершить от имени и за счет другой стороны (доверителя) определенные юридические действия. Прав и обязанности по сделке, совершенной поверенным, возникают непосредственно у доверителя.

Существенными условиями договора являются виды действий, которые совершает поверенный. 

Договор поручения консенсуальный. Он может быть как возмездным, так и безвозмездным. Договор поручения является двусторонним, только если он возмездный, на стороне доверителя лежит обязанность выплаты вознаграждения.

Доверитель обязан выплатить поверенному вознаграждение, если это предусмотрено законом, иными правовыми актами или договором поручения.

Доверитель обязан выдать поверенному доверенность(доверенности) на совершение юридических действий, предусмотренных договором поручения.

Договор поручения прекращается вследствие:

· отмены поручения доверителем;

· отказа поверенного.

Доверитель вправе отменить поручение, а поверенный отказаться от него во всякое время. Соглашение об отказе от этого права ничтожно.

Билет 94. Договор комиссии

По договору комиссии одна сторона (комиссионер) обязуется по поручению другой стороны (комитента) за вознаграждение совершить одну или несколько сделок от своего имени, но счет комитента.

По сделке, совершенной комиссионером с третьим лицом, приобретает права и становится обязанным комиссионер, хотя бы комитент и был назван в сделке или вступил с третьим лицом в непосредственные отношения по исполнению сделки. 

Договор комиссии является консенсуальным, двусторонним, во всех случаях возмездным.

Предметом договора комиссии являются сделки, совершенные комиссионером по поручению комитента. Комиссия осуществляется на основе письменного представительства, поскольку комиссионер выступает в гражданском обороте от своего имени. 

Вещи, поступившие к комиссионеру от комитента, либо приобретенные комиссионером за счет комитента, являются собственностью последнего.

По исполнении поручения комиссионер обязан представить комитенту отчет и передать ему все полученное по договору комиссии.

Договор комиссии прекращается вследствие:

· отказа комитента от исполнения договора;

· отказа комиссионера от исполнения договора в случаях, предусмотренных законом или договором.

Комитент вправе в любое время отказаться от исполнения договора комиссии, отменив данное комиссионеру поручение. Комиссионер вправе требовать возмещения убытков, вызванных отменой поручения.

Комиссионер не вправе, если иное не предусмотрено договором комиссии, отказаться от его исполнения, за исключением случая, когда договор заключен без указания срока его действия.

Билет 96. Договор простого товарищества (договор о совместной деятельности)

По ДПТ (дог. о совместной деятельности) двое или несколько лиц (товарищей) обязуются соединить свои вклады и совместно действовать без образования ЮЛ для извлечения прибыли или достижения иной не противоречащей закону цели. Сторонами ДПТ, заключаемого для осуществления ПД, м. б. только ИП и/или коммерческие организации.

Вкладом товарища признается все то, что он вносит в общее дело, в том числе деньги, иное имущество, профессиональные и иные знания, навыки и умение, а также деловая репутация и дел. связи.

Внесенное товарищами имущество, кот. они обладали на праве собственности, а также произведенная в результате совместной деятельности продукция и полученные от такой деятельности плоды и доходы признаются их общей долевой собственностью, если иное не установлено зак. или ДПТ 

Ведение б/у общего имущества товарищей может быть поручено ими одному из участвующих в ДПТ юридических лиц.

Прибыль,  полученная  товарищами в результате их совместной деятельности, распределяется пропорционально стоимости вкладов товарищей в общее дело, если иное не предусмотрено ДПТ или иным соглашением товарищей. Соглашение об устранении кого-либо из товарищей от участия в прибыли ничтожно.

Договор простого товарищества прекращается вследствие:

· отказа кого-либо из товарищей от дальнейшего участия в бессрочном договоре простого товарищества;

· расторжения договора простого товарищества, заключенного с указанием срока, по требованию одного из товарищей в отношениях между ним и остальными товарищами;

· истечения срока договора простого товарищества;

· выдела доли товарища по требованию его кредитора.

Товарищ, внесший в общую собственность индивидуально-определенную вещь, вправе при прекращении договора простого товарищества требовать в судебном порядке возврата ему этой вещи при условии соблюдения интересов остальных товарищей и кредиторов.

Билет 95. Договор доверительного управления имуществом (предмет, стороны договора).

По договору доверительного управления имуществом одна сторона (учредитель управления) передает другой стороне (доверительному управляющему) на определенный срок имущество в доверительное управление, а другая сторона обязуется осуществлять управление этим имуществом в интересах учредителя управления или указанного им лица (выгодоприобретателя). Передача имущества в доверительное управление не влечет перехода права собственности на него к доверительному управляющему.

Договор является консесуальным, двусторонним, возмездным. 

Доверительным управляющим может быть только коммерческая организация или индивидуальный предприниматель, за исключением унитарного предприятия. Доверительный управляющий должен осуществлять управление имуществом от своего имени, указывая, что он является доверительным управляющим. Бремя содержания имущества и риск его приращения и уменьшения после передачи его в доверительное управление продолжает нести собственник имущества. Учредителем управления может быть обладатель соответствующего права, собственник имущества, а в случаях, предусмотренных законом, и несобственник имущества. Выгодоприобретатель не является стороной договора (если он не выступает в одном лице с собственником). Его положение определяется нормами о договоре в пользу третьего лица.

Объектами доверительного управления ГК РФ называет предприятия и другие имущественные комплексы, отдельные объекты, относящиеся к недвижимому имуществу, ценные бумаги, права, удостоверенные бездокументарными ценными бумагами, исключительные права и другое имущество. Запрещается передавать в доверительное управление имущество, находящееся в хозяйственном ведении или оперативном управлении. Кроме того, не могут быть самостоятельным объектом доверительного управления деньги, за исключением случаев, предусмотренных законом, нематериальные права.

Особое внимание в ГК РФ уделено существенным условиям договора доверительного управления имуществом. К ним относятся: условия о составе имущества, передаваемого в доверительное управление; наименование юридического лица или имя гражданина, в интересах которых осуществляется управление имуществом (учредителя управления или выгодоприобретателя); размер и форма вознаграждения управляющему, если выплата вознаграждения предусмотрена договором и срок действия договора. Если законом не установлено иное, срок действия договора не может превышать пяти лет.

Переданное в доверительное управление имущество должно отражаться у доверительного управляющего на отдельном балансе, ограниченном от баланса его собственного имущества. Для расчетов по деятельности, связанной с доверительным управлением, открывается отдельный банковский счет. Доверительный управляющий обязан принимать все необходимые и доступные ему разумные меры для получения максимальной прибыли и иной выгоды. 

Договор доверительного управления имуществом должен быть заключен в письменной форме. Передача в доверительное управление недвижимого имущества должна быть оформлена по правилам договора купли-продажи недвижимости, то есть с обязательной государственной регистрацией.

Билет 97. Законодательство, регулирующее трудовые отношения

Трудовые отношения регулируются целым рядом нормативных актов:

1. Основу представляет Конституция РФ (основа для всех отраслей права). 

2. На ее основе принят Трудовой кодекс РФ, введенный в действие с 01.02.02 г.

3. Иные законы, принимаемые на федеральном уровне, Указы Президента, Постановления Правительства РФ, Акты органов исполнительной власти РФ, Акты органов  субъектов РФ, Акты органов местного самоуправления, локальные нормативные Акты.

Локальные нормативные акты – акты, принимаемые руководителями организаций, в которых содержатся нормы, регулирующие трудовые отношения между работниками и работодателями в конкретной организации (правила внутреннего распорядка, трудовой договор, положение о премировании и т.д.).

Все акты расположены в последовательности по принципу подчиненности одного другому, т.е. каждый нижестоящий акт должен соответствовать и не противоречить вышестоящему, и все они должны соответствовать Трудовому кодексу и Конституции РФ.

Если принимаются Федеральные Законы, регулирующие трудовые отношения, то эти ФЗ могут применяться только при условии внесения соответствующих изменений и дополнений в действующий Трудовой Кодекс РФ.

Этим подчеркивается приоритет Трудового Кодекса перед всеми остальными актами.

Акт, принятый позже по времени, имеет преимущество перед актом, принятом ранее.

В Трудовом Кодексе РФ оговаривается, что в ряде случаев допускается возможность применения для регулирования трудовых отношений и международных актов, но в этом случае оговаривается, что право на применение таких актов возникает только при ратификации актов или на основании 2-х стороннего договора.

Билет 98. Коллективные договоры и соглашения : стороны и содержание

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально - трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.

В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:

· формы, системы и размеры оплаты труда;

· выплата пособий, компенсаций;

· механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором;

· занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

· рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;

и другие вопросы, определенные сторонами.

В коллективном договоре с учетом финансово - экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. Действие коллективного договора распространяется на всех работников данной организации, ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения.

Соглашение - правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции.

В соглашение могут включаться взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:

· оплата труда;

· условия и охрана труда;

· режимы труда и отдыха;

· развитие социального партнерства;

· иные вопросы, определенные сторонами.

В зависимости от сферы регулируемых социально - трудовых отношений могут заключаться соглашения: генеральное, региональное, отраслевое (межотраслевое), территор. и иные.

Содержание и структура соглашения определяются по договоренности между представителями сторон, которые свободны в выборе круга вопросов для обсуждения и включения в соглашение.

Содержание и структура соглашения определяются по договоренности между представителями сторон, которые свободны в выборе круга вопросов для обсуждения и включения в соглашение.

Проект соглашения разрабатывается в ходе коллективных переговоров.Порядок, сроки разработки проекта соглашения и его заключения определяются комиссией.

Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами либо со дня, установленного соглашением.

Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать трех лет. Стороны имеют право продлить действие соглашения на срок не более трех лет.

В тех случаях, когда на работников в установленном порядке одновременно распространяется действие нескольких соглашений, действуют наиболее благоприятные для них условия соглашений.
Билет 99, 100. Трудовой договор : понятие и содержание. Отличие трудового договора от гражданско- правового.
Содержание и порядок заключения трудового договора. Трудовые отношения с 1 февраля 2002 г. регулируются Трудовым кодексом РФ (от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ).
Трудовой договор — это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
Существенными условиями трудового договора являются:
•  место работы (с указанием структурного подразделения);
•  дата начала работы;
• наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция;
•  права и обязанности работника;
•  права и обязанности работодателя;
•  характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;
•  режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);
•  условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
•  виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
Сроки трудового договора. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных органом, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, или судом, считается заключенным на неопределенный срок.
Отличие трудового договора от других видов договоров. Содержание и существенные условия трудового договора отличаются от иных договоров гражданско-правового характера, которые также регулируют выполнение гражданином определенных работ и услуг (договор подряда, оказания услуг, поручения и др.).
В гражданско-правовых договорах гражданин организует и выполняет работу самостоятельно, на свой риск и получает вознаграждение только за конечный результат. Риск недостижения результата лежит на исполнителе. В отличие от этого, по трудовому договору работник выполняет любую порученную ему работу по определенной специальности, квалификации, должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку и получает заработную плату в установленном порядке и размере за выполнение работы, хотя размер оплаты (премии) могут зависеть от результата работы. Трудовые права и обязанности, установленные законодательством о труде, а также социальные льготы (отпуск, выходные дни, больничный и т.п.) распространяются только на лиц, заключивших трудовые договоры (контракты).
Прекращение трудового договора. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТКРФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведом​ственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (ст. 73 ТК РФ);
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (ч. 2 ст. 72 ТК РФ);
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (ч. 1 ст. 72 ТК РФ);
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. Трудовой договор может быть расторгнут в случаях;
1) ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем — физическим лицом;
2) сокращения численности или штата работников организации;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:
а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением,
б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;
10) в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Билет 101. Оплата труда.

Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. Заработная плата — вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
Оплата за особые условия работы. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от проработанного времени или выработки.
Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, — 50% заработной платы, причитающейся работнику. При удержании из заработной платы по не​скольким исполнительным документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50% заработной платы.
Билет 102. Время отдыха.

Время отдыха -время, в течение кот. работник свободен от исполнения труд. обязан. и кот. он может использовать по своему усмотрению.     Видами времени отдыха являются:

1. перерывы в течении раб. дня. В течении раб. дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжит. не более двух час. и не менее 30 мин., который в рабочее время не включается. Работникам, работающим в хол. вр. года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на пог.-разгруз. работах, и др. работникам в необходимых условиях предоставляются спец. перерывы для обогрева и отдыха, кот. включаются в раб. время.

2. ежедневный (междусменный) отдых;

3. выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не м. б. менее 42 час. При пятидн. раб. неделе работникам предоставл. два выходных дня в неделю, при шестид. Раб. неделе- один вых. день. Общим вых. днем явл. воскресенье. В организациях, приостановка работы  в  которых в выходные дни невозможна выходные дни предоставляются в различные дни недели.

4. нерабочие праздничные дни 

5. отпуска. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегод. основной оплачив. отпуск предоставляется работникам продолжит. 28 кал. дней. Ежегод. основной оплачив. отпуск продолжит. более 28 кал. дней предоставляется работникам в соответствии с ТК и иными фед. зак. Ежегодные доп. оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, работникам с ненормированным раб. днем, работникам, работающим в районах Кр. Севера и приравненных к ним местностях, а также др случаях предусмотренных фед. зак. Организации могут самостоятельно устанавливать доп. отпуска для работников, если иное не предусмотрено фед. зак. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются кол. договорами или локальными нормативными актами. Продолжительность ежегодных основного и доп. оплачиваемых отпусков работников исчисляется в кал. днях. Нераб. празд. дни, приходящиеся на период отпуска, в число кал. дней отп. не включ. и не оплачив

Билет 103. Гарантии и компенсации.

Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей.

Случаи предоставления гарантий и компенсаций. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

при направлении в служебные командировки;

при переезде на работу в другую местность;

при исполнении государственных или общественных обязанностей;

при совмещении работы с обучением;

при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

в некоторых случаях прекращения трудового договора;

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.

Гарантии при направлении работников в служебные командировки и переезде на работу в другую местность

Служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются.

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой

В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:

расходы по проезду;

расходы по найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом организации. При этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

Возмещение расходов при переезде на работу в другую местность. При переезде работника по предварительной договоренности с работодателем на работу в другую местность работодатель обязан возместить работнику:

расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения);

расходы по обустройству на новом месте жительства. Конкретные размеры возмещения расходов определяются соглашением сторон трудового договора, но не могут быть ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей. Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время.

Государственный орган или общественное объединение, которые привлекли работника к исполнению государственных или общественных обязанностей, в случаях, предусмотренных частью первой настоящей статьи, выплачивают работнику за время исполнения этих обязанностей компенсацию в размере, определенном законом, иным нормативным правовым актом либо решением соответствующего общественного объединения.

Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам. Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от исполнения трудовых обязанностей, и порядок увольнения указанных работников определяются соответствующими разделами настоящего Кодекса.

Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссий по трудовым спорам, определяется Трудовым Кодексом.

Гарантии работникам, освобожденным от работы вследствие избрания их на выборные должности в государственных органах, органах местного самоуправления, устанавливаются законами, регулирующими статус и порядок деятельности указанных лиц.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней;

работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 40 календарных дней;

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - два месяца;

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, - 10 календарных дней;

работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - два месяца, для сдачи итоговых экзаменов - один месяц;

работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения указанного образовательного учреждения и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда;

работникам, обучающимся по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, в течение десяти учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в образовательных учреждениях начального профессионального образования . Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях начального профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях начального профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях. Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях независимо от их организационно-правовых форм, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи выпускных экзаменов в IX классе - 9 календарных дней, в XI (XII) классе - 22 календарных дня.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня в течение недели). За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

 Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).

Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 статьи 81) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 статьи 81) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (подпункт "а" пункта 3 статьи 81);

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83);

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83);

отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (пункт 9 статьи 77).

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий.

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников организации, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.

Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

Гарантии руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру при расторжении трудового договора в связи со сменой собственника организации. В случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собственника организации новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в размере не ниже трех средних месячных заработков работника.

Другие гарантии и компенсации

Гарантии при переводе работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую постоянную нижеоплачиваемую работу в данной организации за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.

Гарантии работнику при временной нетрудоспособности. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральным законом.

Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются федеральным законом.

Гарантии работникам, направляемым на медицинское обследование

На время проведения медицинского обследования за работниками, обязанными в соответствии с настоящим Кодексом проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту работы.

Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы.

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение календарного года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При безвозмездной сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем для повышения квалификации. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

Возмещение расходов при использовании личного имущества работника. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме.

Билет 104. Материальная ответственность работника и работодателя.

Материальная ответственность работодателя. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
· задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;
· других случаев, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже !/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки.
Материальная ответственность работника. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
Билет 105, 108 Правовое регулирование интеллектуальной собственности. Способ защиты интеллектуальной собственности.

Под интеллектуальной собственностью в российском законодательстве понимается совокупность исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности, а так же некоторые иные приравненные к ним объекты, как средства индивидуализации юридических лиц и производимой ими продукции (работ, услуг).

Интеллектуальная собственность включает права, относящиеся к:

- литературным, художественным и научным произведениям;

- исполнительской деятельности артистов, звукозаписи, радио- и телевизионным передачам; 

- изобретения во всех областях человеческой деятельности;

- научным открытиям;

- промышленным образцам;

- товарным знакам, знакам обслуживания, фирменным наименованиям и коммерческим обозначениям;

- защите против недобросовестной конкуренции; а так же другие права, относящиеся к интеллектуальной собственности в производственной, научной, литературной и художественной областях.

Результаты интеллектуальной деятельности («интеллектуальная собственность») включают в себя три вида объектов, имеющих различный правовой режим:
1) результаты творческой деятельности, охраняемые патентным правом, — «промышленная собственность» (изобретения, полез​ные модели, промышленные образцы);
2) средства индивидуализации юридического лица, продукции, выполняемых работ или услуг (фирменное наименование, товар​ный знак, знак обслуживания, наименование места происхожде​ния товара);

3) результаты творческой деятельности, охраняемые авторским правом (произведения науки, литературы и искусства, програм​мы для ЭВМ, базы данных, топологии интегральных микросхем и т.п.).
Все указанные объекты обладают общими признаками:
- являются результатом творческой (мыслительной, интеллек​туальной) деятельности;
- являются совокупностью имущественных и неимуществен​ных прав;
- используются в течение длительного периода времени;
- могут служить источником получения дохода.
Охрана интеллектуальной собственности в России гарантируется Конституцией. 

Законы, определяющие условия возникновения, использования защиты прав:

Патентный закон – содержит нормы об использовании и защите исключительных прав на изобретения, полезные модели, промышленные образцы.

Закон об авторском праве – о защите авторских и смежных прав.

Закон о товарных знаках – о фирменных наименованиях; в связи с требованиями законодательства юридическое лицо, которое является коммерческой организацией, должно иметь фирменное наименование. Порядок регистрации и использования фирменных наименований определяется Законом и иными правовыми актами.

Закон о правовой охране программ.

Основными способами правовой защиты интеллектуальной собственности законодательно рассматриваются уголовно-правовая и гражданско-правовая формы.

Уголовно-правовая форма установлена положениями статей 146 и 147 Уголовного Кодекса РФ в соответствии с которыми незаконные использования авторского права и иных смежных прав (ст. 146), либо незаконное использование изобретательского или патентного права (ст. 147) влечёт юридическую ответственность в форме уголовного наказания.

Гражданско-правовая форма защиты интеллектуальной собственности установлена положениями статьи 138 Гражданского кодекса РФ, юридический смысл которых заключается в том, что использование результатов интеллектуальной собственности, как объекта исключительного субъективного права, может осуществляться третьими лицами (несобственниками) только с согласия правообладателя указанной собственности, так как в противном случае правообладатель имеет право обращения в суд с имущественным иском защиты этого права.


Меры защиты авторских и смежных прав: признание прав, восстановление положения, существовавшего до нарушения права, возмещение убытков, включая упущенную выгоду, взыскание доходов, полученных нарушителем вследствие нарушения авторских прав, вместо возмещения убытков, выплата компенсации в сумме от 10 до 50000 МРОТ, конфискация контрафактных экземпляров.

Билет 106. Объекты авторского права., объекты промышленной собственности.

 Правовое регулирование объектов авторского права осуществ​ляется в соответствии с Законом РФ от 9 июля 1993 г. № 5351-1 «Об авторском праве и смежных правах», Законом РФ от 23 сен​тября 1992 г. № 3523-1 «О правовой охране программ для элект​ронных вычислительных машин и баз данных», Законом РФ от 23 сентября 1992 г. № 3526-1 «О правовой охране топологий интегральных микросхем».
В соответствии со ст. 7 Закона «Об авторском праве и смежных правах» объектами авторского права являются: литературные про​изведения (включая программы для ЭВМ); драматические и музыкально-драматические произведения; произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна и другие произведения изобразитель​ного искусства; произведения архитектуры и градостроительства; фотографические произведения, а также иные объекты. Авторское право распространяется на любые произведения науки, литерату​ры и искусства, являющиеся результатом творческой деятельнос​ти, как выпущенные, так и не выпущенные в свет, представленные в объективной форме, независимо от их материального носителя, назначения и достоинства, а также от способа его выражения.
Авторское произведение является результатом интеллектуаль​ной (творческой) деятельности, что порождает определенную спе​цифику его правового режима и оформления сделок с ним. На произведение (как совокупность идей, образов и научных реше​ний) правообладатель приобретает «исключительные», а не вещ​ные правомочия. Вещные права (в том числе и право собствен​ности) возникают на материальные носители творческого произ​ведения, а не на его содержание.
Таким образом, любое авторское произведение одновременно является совокупностью имущественных и неимущественных прав автора (правообладателя), овеществленных (материализованных) на материальном носителе, т.е. в конкретном и определенном эк​земпляре произведения.
Приобретение объекта авторских прав в зависимости от целей его приобретения и дальнейшего использования может быть оформ​лено авторским договором об использовании произведения или договором купли-продажи экземпляра произведения. Предметом сделки может быть как экземпляр произведения, так и авторские права на это произведение.
Передача (приобретение) принадлежащих автору имуществен​ных прав, возникающих из произведения (право на воспроизве​дение, право на распространение, право на публичный показ, право на перевод, право на переработку и др.), осуществляется только на основании авторского договора, существенные условия которого определены в ст. 30—33 Закона РФ от 9 июля 1993 г. № 5351-1 «Об авторском праве и смежных правах».
Существенным условием авторского договора является опре​деление способов использования произведения (конкретные пра​ва, передаваемые по данному договору), поскольку если в дого​воре прямо не указывается о передаче тех или иных прав, они считаются непереданными. Остальные условия договора (срок и территория использования произведения, размер вознагражде​ния автора) определены в законе и будут применяться в случае, если стороны самостоятельно их не урегулируют.
Предметом договора купли-продажи, порядок заключения и существенные условия которого определены гл. 30 ГК РФ, бу​дет являться материальный объект (имущество) — единичный эк​земпляр авторского произведения, овеществленный на каком-либо материальном носителе (бумаге, дискете и т.п.), а не имуществен​ные права автора (правообладателя) на произведение, поскольку предметом договора купли-продажи может быть только вещь, а не авторские права.
Авторское право на произведение не связано с правом соб​ственности на материальный объект, в котором произведение выражено. Передача права собственности на материальный объект или права владения материальным объектом сама по себе не вле​чет передачи каких-либо авторских прав на произведение, выра​женное в этом объекте.

К объектам промышленной собственности, являющимися раз​новидностью интеллектуальной собственности, относятся резуль​таты творческой деятельности, охраняемые патентным правом, — «промышленная собственность»: изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения.
Правовой режим объектов промышленной собственности имеет следующие отличительные черты: 1) в законодательстве установ​лен исчерпывающий перечень подобных объектов; 2) для их пра​вовой охраны требуется обязательная специальная регистрация по определенной процедуре в соответствующих органах; 3) все сделки с указанными объектами также нуждаются в обязательной специальной регистрации.
Правовой режим объектов промышленной собственности определяется Патентным законом Российской Федерации от 23 сентября 1992 г. № 3517-1.
Изобретение, в соответствии с п. 1 ст. 4 Патентного закона, под​лежит правовой охране, если оно является новым, имеет изобре​тательский уровень и промышленно применимо. В законе выде​ляются четыре отличительных признака изобретения: патенто​способность, новизна, изобретательский уровень, промышленная применимость. (Каждый из них подробно разобран в ст. 4 Патентного закона.)
Изобретением могут быть признаны отвечающие перечислен​ным требованиям объекты: устройства, способы, вещества, куль​туры клеток растений и животных. Кроме того, изобретением является применение ранее известного устройства, способа, вещества по новому назначению, а также некоторые иные объек​ты, прямо указанные в законе.
Регистрация изобретений осуществляется в Российском агент​стве по патентам и товарным знакам, выполняющем функции го​сударственного патентного ведомства (Патентное ведомство, Рос​патент), которое выдает патент на изобретение.
Полезной моделью является конструктивное выполнение средств производства и предметов потребления, а также их со​ставных частей (п. 1 ст. 5 Патентного закона). Отличительными признаками полезной модели являются новизна и промышлен​ная применимость.
Промышленным образцом принято называть художественно-конструкторское решение изделия, определяющее его внешний вид (п. 1 ст. 6 Патентного закона). Промышленные образцы иг​рают значительную роль в производственном процессе предпри​ятия, поскольку потребитель отдает предпочтение тем или иным товарам, руководствуясь прежде всего их внешним видом.
Отличительные признаки патентоспособности промышленного образца — новизна, оригинальность, промышленная применимость.
Лицо, зарегистрировавшее изобретение, полезную модель, про​мышленный образец и получившее патент, называется в законода​тельстве патентообладателем. Патентообладателем становится лицо, которое создало охраняемый объект или приобрело патент на него у другого патентообладателя, все остальные лица имеют право использовать данный объект только на основании специального раз​решения (лицензии) патентообладателя, если иное не установлено в законодательстве. По лицензионному договору патентообладатель (лицензиар) обязуется предоставить право на использование охра​няемого объекта в объеме, предусмотренном договором, другому лицу (лицензиату), а последний принимает на себя обязанность вносить лицензиару обусловленные договором платежи и осуще​ствлять другие действия, предусмотренные договором.
В зависимости от объема прав, передаваемых лицензиату, суще​ствует несколько разновидностей лицензионных договоров: обяза​тельная лицензия, открытая лицензия, принудительная лицензия, исключительная и неисключительная лицензии, полная лицензия. При исключительной лицензии лицензиату передается исключи​тельное право на использование объекта промышленной собствен​ности в пределах, оговоренных договором, с сохранением за лицен​зиаром права на его использование в части, не передаваемой лицензиату. При неисключительной лицензии лицензиар, предос​тавляя лицензиату право на использование объекта промышленной собственности, сохраняет за собой все права, подтверждаемые па​тентом, в том числе и на предоставление лицензий третьим лицам.
Лицензионный договор имеет существенные отличия от дого​воров купли-продажи и аренды. Во-первых, договоры купли-про​дажи и аренды основываются на праве собственности или ином вещном праве продавца (арендодателя), а в основе лицензионно​го договора лежит исключительное право патентообладателя. Во-вторых, при заключении договоров купли-продажи и аренды исключается двойное владение и пользование вещью, а при заключении лицензионного договора патентообладатель может передать право использования объекта промышленной собствен​ности неопределенному кругу третьих лиц и одновременно ис​пользовать данное изобретение в своем производстве. Поэтому нормы законодательства о купле-продаже и аренде непримени​мы к лицензионным договорам.
Патентообладателю законодательством предоставлено право передать свой патент другому лицу. При заключении подобных договоров все права на объект передаются новому лицу, которое становится законным патентообладателем (владельцем) данного объекта.
Обязательным условием оформления лицензионного договора и договора уступки патента является их регистрация в патентном ведомстве. Без указанной регистрации заключенные договоры считаются недействительными. Порядок регистрации указанных договоров уступки патента регулируется соответствующими пра​вилами, утвержденными Роспатентом.

Билет 107. Регистрация объектов промышленной собственности и сделок с ними.

Виды оформления прав на Объекты патентного права (далее все именуют​ся патентом):

· на изобретение - патент сроком действия 20 лет;

· на полезную модель - свидетельство сроком действия 5 лет с правом продления еще на 3 года по заявлению патентообладателя;

· на промышленный образец - патент сроком действия 10 лет с возможностью продления еще на 5 лет по заявлению патентообладателя.

Патент удостоверяет:

• приоритет;

• авторство;

• исключительное право на использование объекта.

Патент выдается автору либо указанному им в заявке на выдачу патента физическому или юридическому лицу с его согласия.

Для получения патента необходимо самостоятельно или через патентного поверенного подать в Патентное ведомство РФ заявку на выдачу патента. Заявка должна включать:

· заявление о выдаче патента с указанием имени и места жительства автора и лица, на имя которого испрашивается патент;

· описание объекта;

· чертежи;

· формулу (краткое словесное описание) изобретения или полезной мо​дели, либо комплект фотографий, макет или рисунок, дающие деталь​ное представление о внешнем виде промышленного образца;

· документ, подтверждающий уплату пошлины.

Заявка проходит формальную экспертизу, то есть проверку на наличие необходимых документов и относимость заявленного предложения к объек​там, которым предоставляется правовая охрана.

По итогам формальной экспертизы устанавливается приоритет и вы​дается свидетельство на полезную модель.

Для получения патента на изобретение или промышленный образец необ​ходимо также проведение экспертизы по существу, в ходе которой уста​навливается соответствие указанных объектов условиям патентоспособности.

Действие патента прекращается досрочно в случае:

- признания патента полностью недействительным;

- подачи патентообладателем соответствующей заявки;

- неуплаты в срок пошлины за поддержание патента в силе.

