Тема 13. Методы комплексного финансового анализа и оценки эффективности бизнеса.
 Методы комплексной оценки типа развития экономики 

предприятия
Общеизвестно, что существует два типа развития экономики предприятия: экстенсивный и интенсивный.




Типы развития экономики предприятия

В чистом виде на практике эти типы не существуют, всегда наблюдается их сочетание с преобладанием одного из них. В условиях дефицита ресурсов приоритетная роль в развитии экономики принадлежит интенсивным факторам. Общая формула интенсификации:

Ки = Iрес : Iрез

             где  Ки – коэффициент интенсификации;

Iрес – индекс величины ресурсов;

Iрез – индекс  величины результатов.


Если в динамике Ки снижается, то это свидетельствует о преобладании в развитии экономики предприятия интенсивных факторов.

Для оценки типа развития экономики применяют различные методы:
1. Метод, основанный на расчете интегрального коэффициента интенсификации.

С этой целью исчисляют динамические показатели эффективности использования ресурсов. 

Показатели эффективности использования ресурсов

	Наименование  ресурсов
	Показатели эффективности использования ресурсов

	
	уровень
	динамика

	Основные производственные фонды
	Фондоотдача (ФО)
	Индекс фондоотдачи (Iфо)

	Материальные ресурсы
	Материалоотдача (МО)
	Индекс материалоотдачи (Iмо)

	Трудовые ресурсы
	Производительность труда (ПТ)
	Индекс производительности труда (Iпт)

	Оборотные активы
	Количество оборотов (КО)
	Индекс количества оборотов (Iко)



На их основе рассчитывают интегральный коэффициент интенсификации (Ки): 

Ки=   
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Если полученное значение коэффициента интенсификации больше 1, то это свидетельствует о преобладании  интенсивного типа развития экономики. При этом направление изменения показателей эффективности  использования отдельных видов ресурсов в динамике может быть различным: по одним видам ресурсов может наблюдаться улучшение их использования, а по другим – ухудшение.  Если же коэффициент интенсивности меньше 1, то преобладают экстенсивные факторы в развитии экономики.

2.  Метод, основанный на расчете общей величины относительной экономии всех видов производственных ресурсов

 Эотн = ∑(Р1 - Р0 · IВпр), 

где Эотн – общая величина относительной экономии всех видов ресурсов,

      Р0, Р1 – величина какого-либо ресурса в базисном и отчетном периодах

           IВпр – индекс (темп роста) объема продаж.

Если результат расчета (Эотн) является положительной величиной, то можно сделать вывод о преобладании экстенсивного типа развития экономики, так как наблюдается дополнительное вовлечение в хозяйственный оборот ресурсов, что говорит об ухудшении их использования.

Если же результат расчета является отрицательной величиной, то делается вывод об преобладании интенсивного типа развития экономики, поскольку наблюдается высвобождение ресурсов, т.е. сокращение потребности предприятия в них, а следовательно, свидетельствует об улучшении их использования.


3.Метод, основанный на оценке соотношений в динамике следующих показателей:

Iп ( IВпр ( Iпф ( Iч 

где IП – темп роста прибыли,

     IВпр – темп роста выручки от реализации продукции (объема продаж),

     IПФ – темп роста  стоимости производственных фондов (основных средств и материально-производственных запасов),

       IЧ – темп роста численности персонала.

Соблюдение заданных соотношений дает основание делать вывод о повышении эффективности экономики предприятия, развивающейся по интенсивному пути, так как:

- соотношение Iп ( IВпр отражает рост рентабельности продаж;

- соотношение Iвр ( Iпф и IВпр  ( Iч  характеризуют увеличение отдачи производственных фондов и рост производительности труда;

- соотношение Iпф ( Iч отражает динамику повышения вооруженности труда.
4. Следующий метод основан на построении итоговой комплексной рейтинговой оценки, охватывающей совокупность качественных показателей, с различных сторон, характеризующих деятельность сравниваемых организаций. Объектом рейтинговых оценок, как правило, является финансовое состояние коммерческой организации, которое можно охарактеризовать большой совокупностью количественных и качественных показателей.


Для получения комплексной рейтинговой оценки используются различные методы: 

        Метод, основанный на определении рейтингового числа по формуле:

Rj = ∑ Ki∙ Xij
где Кi  - весовой коэффициент, отражающий степень значимости i-го        показателя,  Хij  - фактическое значение i-го показателя по j-той организации.

       Шкала весовых коэффициентов выбирается экспертами и может иметь различные масштабы: от 0 до 1, или от 1 до 10, либо  стобалльная  (от 10 до 100). Если в систему оценки включены показатели, которые в динамике должны расти, то на основе этого метода наивысший  (наилучший) ранг будет иметь организация, имеющая наибольшее рейтинговое число. И наоборот: если показатели в динамике должны снижаться, лидером окажется организация, получившая наименьшее рейтинговое число.

        Метод, основанный на стандартизации частных значений показателей, то есть их приведении к наилучшему значению по сравниваемым организациям, принимаемому за эталон  (a ij)  по формуле:

                                                       a ij  = x ij ∕ xi эт , 

где  х i эт  -  наилучшее значение i- го показателя по сравниваемым        организациям, принимаемое за эталон.

На этой основе рейтинговое  число исчисляется по формуле: Rj = ∑ Ki ∙ a ij
Рейтинг организации в этом случае определяется по такому же принципу.

Ранжирование организаций на основе методик рейтингования в условиях конкурентной среды осуществляется по совокупности показателей, характеризующих финансовые результаты и финансовое состояние, являющихся отражением результатов управления деятельностью организации. Так, наиболее важными, на наш взгляд, являются следующие группы показателей:


- характеризующие имущественный потенциал: удельный вес оборотных активов в общей стоимости всех активов, удельный вес дебиторской задолженности в составе оборотных активов;


- характеризующие финансовую устойчивость: коэффициенты автономии, мобильности собственного капитала, обеспеченности оборотных активов собственными источниками средств;


- характеризующие состояние платежеспособности: коэффициенты текущей и абсолютной платежеспособности, соотношение дебиторской и кредиторской задолженности;


- характеризующие деловую активность и относительный уровень доходности организации: коэффициенты оборачиваемости оборотных активов, отдачи собственного капитала, фондоотдачи, материалоотдачи, производительности труда, рентабельности продаж, рентабельности активов и собственного капитала.  
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Связан с дополнительным вовлечением ресурсов в производственно-хозяйственный процесс или с увеличением времени их эксплуатации 





Обусловлен увеличением отдачи с каждой единицы производственных ресурсов





Типы развития экономики предприятия
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