Билет № 20

1. Сроки в гражданском праве. Исковая давность.

Срок - юридический факт с наступлением или истечением которого законодательство связывает возникновение, изменение или прекращение гражданских правоотношений. Как юр. факт срок относится к категории событий.

Исчисление сроков может определяться календарной датой, истечением периода времени, указанием на событие, которое неизбежно должно наступить, но участники правоотношений не знают точно момент его наступления. Срок начинает течь на следующий день после календарной даты или дня наступления события, которым определено его начало.

По источникам определения сроков:

· нормативные - зафиксированные в законах (диспозитивные - если срок не установлен сделкой; императивные - не подлежат изменению по соглашению сторон(например, срок исковой давности); ограничительные  - устанавливающие пределы установления срока сторонами (срок действия доверенности устанавливается доверителем и не может превышать 3 лет));

· договорные - определяемые сделкой;

· судебные - назначенные судом

По правовым последствиям сроки бывают:

· правообразующие

· правоизменяющие

· правопрекращающие

В зависимости от степени определенности срока:

· абсолютно определенные

· относительно определенные

· не определенные

По назначению срока:

· сроки порождающие гражданские права - наступление (истечение) срока влечет возникновения права (приобретательская давность)

· сроки осуществления гражданских прав - время реализации соответствующего права (доверенность - до 3 лет, патент - до 20 лет, авторское право - до конца жизни автора+50лет).

Под сроком исковой давности в гражданском праве понимается срок, в течение которого лицо, права которого нарушены, имеет право требовать осуществления защиты своих прав.

Право на иск состоит из 2 правомочий:

· право на предъявление иска - право требования от суда рассмотрения иска не зависимо от сроков

· право на удовлетворение иска (в материальном смысле - возможность принудительного осуществления требований истца через суд).

Истечение исковой давности служит основанием для отказа в иске, т.е. в реализации права на удовлетворение иска.

Срок исковой давности ведет отсчет от даты, когда лицо, права которого нарушены, узнало о данном нарушении.

Общий срок исковой давности равен трем годам. Однако в некоторых случаях существуют специальные, сокращенные сроки исковой давности:

По договорам подряда, перевозки грузов – один год, по иску о признании недействительной оспоримой сделки – также один год.

По делам о признании недействительности последствий ничтожной сделки срок исковой давности составляет 10 лет.

На такие требования, как защита личных неимущественных прав, требования к банкам о личных вкладах, причинении вреда здоровью, защита прав собственности исковая давность не устанавливается, то есть такие требования бессрочны.

2. Бухгалтерский учет целевого финансирования и иных денежных поступлений.

Нормативная база: "План счетов бухгалтерского учета", "Методические указания о порядке формирования показателей бухгалтерской отчетности организации" МинФина РФ.

К целевому финансированию относятся:

-денежных средств, поступившие из бюджета, отраслевых и межотраслевых фондов специального назначения, от других организаций и физических лиц для осуществления мероприятий целевого назначения.

В балансе предприятия по строке «Целевые финансирования и поступления» отражаются:

· Бюджетные средства, полученные на финансирование тех или иных мероприятий;

· Средства инвесторов на финансирование инвестиционных программ;

· Субсидии правительственных органов;

· Средства родителей на содержание детей в детских учреждениях.

В соответствии с Планом счетов для учета целевого финансирования предназначен счет 96 "Целевые финансирование и поступления".

Поступление средств отражается по кредиту 96 счета в корреспонденции со счетом 51 или 76, то есть дт 51 кт 96 или дт 76 кт 96. Израсходованные средства целевого назначения списываются в дебет 96 счета.

Однако в соответствии с Методическими указаниями о порядке формирования бухгалтерской отчетности от 2000 года вышеуказанный порядок учета поступления и списания средств целевого финансирования применяется только не коммерческими организациями.            

В соответствии с этим нормативным документом коммерческие организации отражают остатки средств целевого финансирования по группе статей "Доходы будущих периодов"

При расходовании данных средств на целевые мероприятия (отпуск, материалов, выполнение или оплата работ и т.д.) вышеуказанные средства признаются вне реализационными доходами. Исходя из этого должны выполняться следующие проводки:

Дт 51 кт 96 Поступление средств целевого финансирования;

Дт 96 кт 83 Учтены средства целевого финансирования в составе доходов будущих периодов; 

Дт 60 кт 51 Оплачены ремонтные работы;

Дт 23 кт 60 Приняты работы по акту выполненных работ;

Дт 83 кт 80 Средства целевого финансирования признаются как внереализационные доходы

Дт 83 кт 68 Начислен НДС

3. Подоходный налог с физических лиц. Плательщики и ставки подоходного налога.

Подоходный налог с физических лиц взимается на основании Федерального Закона РФ "О подоходном доходе с физических лиц" от 1991 года. Срок действия данного закона истекает 31 декабря 2000. С 1 января 2001 года вступает в действие 2 часть налогового кодекса, в котором предусмотрены иные нормы взимания подоходного налога. Здесь рассматриваются нормы Федерального Закона РФ от 1991 года. Помимо закона, нормативной базой для исчисления подоходного налога служит Инструкция № 35 Министерства по налогам и сборам РФ.

В соответствии с данными актами Плательщиками подоходного налога признаются физические лица, граждане РФ, иностранные граждане, а также лица без гражданства, как проживающие постоянно, так и не проживающие постоянно на территории РФ.

Различие в статусе физических лиц по месту их постоянного проживания определяет различный подход к налогообложению их доходов. С физических лиц, проживающих постоянно (более 183 дней в году) на территории РФ, подоходный налог исчисляется с доходов, получаемых как из источников в РФ, так и с доходов от источников за пределами РФ. С физических лиц, не проживающих постоянно на территории РФ (проживающих в РФ менее 183 дней), подоходный налог исчисляется (и взимается) только с доходов от источников в РФ.

Подоходный налог взимается по определенным ставкам от совокупного годового дохода физических лиц нарастающим итогом.

Налоговые вычеты: 

1. 1 МРОТ, если годовой налогооблагаемый доход составляет от 15000 до 50000 руб.;

2. 2 МРОТ, если годовой налогооблагаемый доход не превышает 15000 руб.

3. льготы и вычеты на содержание детей и иждивенцев.

Налоговые льготы: не подлежат налогообложению государственные пособия, кроме пособий по временной нетрудоспособности, все виды денежных компенсаций, а также суммы, уплаченные предприятием за своих работников и членов их семей в детские и другие оздоровительные учреждения; исключаются расходы на содержание детей у обоих родителей в пределах установленных законом МРОТ.

В соответствии с Законом и Инструкцией ставки подоходного налога определяются следующей прогрессивной шкалой:

С совокупного годового дохода до 50 тысяч рублей – по ставке 12 %;

С дохода от 50 до 150 тыс. рублей налог взимается в сумме 6 тысяч рублей плюс 20 % с дохода более 50 тысяч рублей; 

С дохода 150 тысяч рублей и выше соответственно 26 тысяч рублей плюс 30 % с дохода превышающего 150 тысяч рублей.

4. Финансы, их функции и роль в хозяйственной деятельности предприятия.

Финансы – это система денежных отношений предприятия в процессе его производственно-хозяйственной деятельности с другими предприятиями – поставщиками и покупателями продукции и услуг, банковской системой, с бюджетом по уплате налогов, с персоналом по выплате заработной платы, страховыми компаниями и другими хозяйствующими субъектами.

При участии финансов создается валовой внутренний продукт и происходит его распределение внутри предприятия

Эффективность финансовой системы предприятия зависит от скорости кругооборота денежных средств, поэтому движение денег, денежный оборот – это основная функция финансов предприятия. 

Обслуживая кругооборот и взаимопревращение материальных и денежных средств финансы на предприятии выполняют ту же роль, что и органы кровообращения у живого организма. Управление предприятием, по сути, сводится к управлению финансами предприятия.

Функции финансов:

· Обеспечивающая: Обеспечение наличия фондов денежных средств для текущей финансово-хозяйственной деятельности (привлечение кредитов и займов, увеличение уставного фонда, согласование затрат и источников покрытия затрат);

· Контрольная: Контроль за себестоимостью продукции, распределением и использованием денежных доходов и фондов денежных средств;

· Распределительная: Формирование структуры выручки, собственных и заемных средств; распределение и перераспределение прибыли и других источников финансирования деятельности предприятия;

· Стимулирующая: Оптимизация систем (амортизационная политика, инвестиционная деятельность, структура имущества, долговых обязательств) и процессов производственно-хозяйственной деятельности на основе анализа затрат и результатов деятельности предприятия

Место и роль финансов предприятий в экономике - встречное движение ресурсов и денежных средств между субъектами хозяйственной и регулирующей деятельности  в условиях наличия рынка ресурсов товаров, работ и услуг. Эффективное функционирование финансов предприятия является основой стабильности государственных, региональных и муниципальных финансов. От финансов предприятия зависит также состояние финансов домашних хозяйств.

5. Порядок организации внутрифирменного контроля за выполнением требований внутреннего стандарта организации в соответствии с Правилом: Требования, предъявляемые к внутренним стандартам аудиторских организаций.

Нормативная база: Общероссийский стандарт "Требования, предъявляемые к внутренним стандартам организации".

Внутрифирменные стандарты относятся к организационно-распорядительным документам. Они являются важной частью внутрифирменного контроля аудиторской фирмы.

Чтобы соответствовать статусу распорядительных документов, стандарты должны утверждаться исполнительным органом (руководителем) фирмы или учредителями (наблюдательный совет).

В аудиторской фирме создаются соответствующие структуры с функциями разработки стандартов и контроля  за их выполнением. Это может быть служба качества или другое подразделение или группа с функциями технического контроля. 

Соблюдение внутренних стандартов обязательно для всех работников фирмы, их выполнение является обязанностью аудиторов. Это требование  включается в должностные инструкции аудиторов.

Внутренние стандарты в сочетании с другими распорядительными документами должны обеспечивать контроль качества аудита на всех этапах и на всех уровнях управления аудиторскими проверками, от низового звена до руководителя фирмы, подписывающего аудиторское заключение.

Система контроля качества работы аудиторской организации должна включать: 

а) соблюдение профессиональными сотрудниками аудиторской организации требований независимости, честности, объективности, конфиденциальности и профессиональной этики; 

б) укомплектование аудиторской организации профессиональными сотрудниками, обладающими знаниями, умениями и навыками, необходимыми для надлежащего выполнения ими своих обязанностей; 

в) поручение аудиторских заданий профессиональным сотрудникам, квалификация которых соответствует особенностям этих заданий; 

г) выполнение всех видов работ в ходе аудита на основе направляющих указаний, текущего контроля и проверки выполненной работы таким образом, чтобы это отвечало необходимым требованиям качества; 

д) получение сотрудниками при недостатке опыта или знаний в конкретных обстоятельствах соответствующих консультаций как внутри аудиторской организации, так и вне ее; 

е) разработку и применение в аудиторских организациях на постоянной основе процедуры подбора и отклонения клиентов; при этом должны приниматься во внимание как независимость аудиторской организации и ее возможность проводить аудит на высоком качественном уровне, так и репутация руководителей проверяемого или предполагаемого для будущей проверки экономического субъекта; 

ж) осуществление мероприятий по регулярным проверкам надежности и эффективности функционирования внутрифирменной системы контроля качества работы как таковой; 

з) принятие необходимых мер в отношении сотрудников аудиторской организации в случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения ими возложенных на них обязанностей. 

Текущий контроль работы исполнителей включает элементы руководящих указаний и проверки выполненной работы. Профессиональные сотрудники, осуществляющие текущий контроль, выполняют следующие функции в ходе аудита: 

а) проверяют, обладают ли исполнители необходимыми знаниями, умениями и навыками для выполнения порученной им работы; 

б) проверяют, понимают ли исполнители соответствующие направляющие указания; 

в) выясняют, соответствует ли выполняемая работа общему плану аудита и программе аудита; 

г) выявляют существенные проблемы, связанные с бухгалтерским учетом и аудитом, встречающиеся в ходе аудита, дают оценку таким проблемам и принимают в связи с этим в пределах своих полномочий решения о корректировке общего плана аудита и программы аудита; 

д) принимают в пределах своих полномочий решения, основанные на профессиональном суждении аудитора, в случаях, когда однозначно и жестко определить порядок действий аудитора не представляется возможным, либо принимают решения о необходимости прибегнуть к консультациям. 

Проверка результатов выполненной работы должна осуществляться в отношении каждого исполнителя и сотрудниками, по крайней мере не уступающими в знаниях, умениях и навыках тем, кого они проверяют. При проверке результатов следует основное внимание уделять следующим вопросам: 

а) выполнялась ли работа в соответствии с программой аудита; 

б) документировались ли надлежащим образом проделанная работа и ее результаты; 

в) все ли существенные замечания, возникшие по ходу проверки, были прояснены и нашли отражение в выводах аудитора; 

г) достигнуты ли цели соответствующих аудиторских процедур; 

д) вытекают ли сделанные аудитором выводы из полученных им результатов и служат ли результаты работы основой для мнения аудитора. 

Действия сотрудников  отвечающие за проверку результатов работы: 

а) следить за ходом выполнения общего плана аудита и программы аудита; 

б) производить оценки внутрихозяйственного риска, риска средств контроля, в том числе по итогам тестирования средств контроля, риска необнаружения, и при необходимости вносить в пределах своей компетенции корректировки в общий план аудита и программу аудита; 

в) следить за надлежащим документированием аудиторских доказательств, полученных в результате аудиторских процедур по существу, и проверять правильность выводов, сделанных по ходу работы, в том числе по итогам проведенных консультаций; 

г) выяснять и оценивать степень влияния отмечаемых в ходе аудита ошибок и искажений и рекомендуемых в связи с этим исправлений на достоверность бухгалтерской отчетности проверяемого экономического субъекта. 

Руководители аудиторской организации могут поручать проверку результатов проделанной работы не только членам той группы сотрудников, которые проводили аудит у данного экономического субъекта, но и другим специалистам, обладающим необходимой квалификацией. Такая независимая параллельная проверка в рамках аудиторской организации рекомендуется в случае аудита крупных и сложных экономических субъектов. 
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